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课程主题  
《不微不学习 玩转微课堂---基于结果导向的微课设计与开发》

 课程背景   

全民已经进入微时代：随着新技术发展，中国迎来了
移动互联网浪潮，据不完全统计，至 2021 年 12 月底,中
国手机上网用户的规模为 11.16 亿，在地铁、车站、甚
至饭桌上你有没有看到身边的男男女女拿着手机看信息，
学英语，上微博，玩游戏。于是微博、微信、微电影、微
小说、微学习出现了，当下的中国悄然进入了一个微时代。
在此背景下，学习也进入微时代，简称微学习，即碎片化
学习，一次学习一点，只学最主要的，随时随地借助移动
设备（手机、电脑或 ipad），学习者能在任何时间、任
何地点以任何方式学习任何内容。做到简单高效，随时随
地。

要想培训发展跟上时代潮流，掌握微课的开发和制作技术很有必要，本课程针对银行实际需求针对性推出
“培训+辅导+成果输出”的模式，帮助银行训练出一批素质高、技术强的微课开发内部培训师。
 课程时间    3 天 2 晚   （6 小时/天 2 小时/晚）面授或者在线授课
 课程对象    

企业 HR 部门经理、内部培训师、高层决策者以及有志于从事专业培训工作的人士。
 训练营特色：

 内容实战，形式互动，工具落地，上台练习，案例分析，结果输出。
 学员开发出的课程结果：

主题明确、逻辑清晰、设计互动、工具案例、具体方法、思想升华。
 培训方式：

理论讲解、案例分析、分组讨论、角色扮演、现场演练、作业实操、游戏体验、学员分享等。
 培养目标

Ø 如何根据要求开发一门微课程，熟悉微课制作的流程； 
Ø 学会制作微课程的讲义---教案及脚本，并设计好授课的进度.

Ø 正确使用辅助教具/专业软件，充分调动学员的五官感觉.

Ø 通过专业训练，将经验总结提炼运用到工作中，按照步骤操作，并产出微课视频或图文微课；
Ø 根据所学可以开发不同类型微课---视频微课或图文微课；

 部分精彩内容：
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 课程纲要（3 天 2 晚）
《基于结果导向的微课设计与开发》（产出视频微课或图文微课）

课程模块 课程大纲

第一节
揭开“微课”面纱

（1.5H）

一、微课认知： 
1、微课认知与来源：
2、基于 5G 时代三种类型学习模式
3、常见微课应用有哪些？
4、微课学习理论：
5、微课必备要素
二、微课常见的三种模式
1、PPT 式微课：PPT录屏+配音
2、讲解式微课：上课录像,录制手写板,节目访谈,flash 动画
3、情景剧式微课：情境连续剧
三、微课开发原则与评价：
A. 微课开发要遵循哪些原则？     B、微课评价原则？
四、模型与逻辑：  
A. PRM 模型    B. 金字塔原理

第二节、
微课开发六步七定法

（2H）

(一) 定主题：主题选择及需求调研
1、一“名”惊人—微课命名    2、微课开发课前调研的方法
(二) 定目标：目标清晰优化课题
知识、技能、态度类三类课程的目标等级
(三)、定内容：核心内容与经验萃取
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附：建立百宝箱----素材收集来源
(四)、内容评审（第四定）
1、符合国家、法律、集团、单位规定。
2、内容实用，比较重要，当下需要。
(五)、定结构：结构设计与整理架构 
---微课结构有序、形式灵活多变。---六种逻辑结构。
(六)、定创意：
1、创意无极限；    2、适合能实现；    3、深刻有印象；   
4、类型多样化；    5、内容情境化；    6、重点问题化；
7、活动任务化；    8、媒体多样化。
(七)、定形式：
1、PPT 式微课：PPT录屏+配音
2、讲解式微课：上课录像,录制手写板,节目访谈,flash 动画
3、情景剧式微课：

第三节
三类微课内容开发策
略与微课脚本

（2.5H）

一、知识类课程教学方法与微课模式选择 
1、知识学习重在什么？___________

2、掌握知识有哪五大策略？
3、知识学习有几道坎？
二、技能类课程教学方法与微课模式选择
1、技能掌握要看什么？___________

2、掌握技能有哪五大策略？
3、养成习惯有几个要点？
三、态度类课程教学方法与微课模式选择
1、改变态度需要看什么？___________

2、改变态度有哪五大策略？
3、养成习惯有几个要点？
四、微课脚本设计与制作
1、微课脚本要求
2、微课脚本工具
实践：根据以上内容类别和脚本制作工具 设计和制作微课脚本

第四节、
使用剪映制作微课短

视频
（或者用 CS2019 微

课制作软件）
（12H）

一、剪映软件：
    软件操作界面。
    视频案例展示和案例实际操作。
二、使用剪映软件工作流程
界面各种模块认知操作
各种功能展示与操作实践
三、视频微课必备要素

微课要素案例分析
个人微课实战练习、制作、辅导、提交与展示 

第五节、
使用 PPT软件制作

图文微课
（4H）

一、图文微课认知与要求
二、图文微课制作软件简介
三、图文微课制作要领与操作展示
四、图文微课制作辅导与作品展示
附：龙头：八种精彩开篇方法及禁忌
凤尾：八种精彩结尾方法及禁忌
观看操作生成的视频案例。
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课程小结与赠言
放下而不放弃，争气而不斗气，紧张而不慌张，随和而不随便

 备注   在合作中，本大纲会根据客户的实际需要与学员实际情况，酌情增减课程内容。
 主讲老师    曹爱宏老师

 课程纲要（3 天 2 晚）
《基于结果导向的微课设计与开发》（产出 PPT录屏微课或视频微课）

课程模块 课程大纲

第一章
揭开“微课”面纱

（1.5H）

一、微课认知： 
1、微课认知与来源：
2、基于 5G 时代三种类型学习模式
3、常见微课应用有哪些？
4、微课学习理论：
5、微课要素与评价
二、微课常见的三种模式
1、PPT 式微课：PPT录屏+配音
2、讲解式微课：上课录像,录制手写板,节目访谈,flash 动画
3、情景剧式微课：情境连续剧
三、微课开发原则与评价：
A. 微课开发要遵循哪些原则？   B、微课评价原则？
四、模型与逻辑：  
A. PRM 模型    B. 金字塔原理

第二章、
微课开发六步七定法

（2H）

(一) 定主题：主题选择及需求调研
1、哪些内容适合做微课         2、一“名”惊人—微课命名
3、微课开发课前调研的方法
(二) 定目标：目标清晰优化课题
知识、技能、态度类三类课程的目标等级
(三)、定内容：核心内容与经验萃取
1、知识类内容；  2、技能类内容；  3、态度类内容；
附：建立百宝箱----素材收集来源
(四)、内容评审（第四定）
符合国家、法律、集团、单位规定。内容实用，比较重要，当下需要。
(五)、定结构：结构设计与整理架构 
---微课结构有序、形式灵活多变。---六种逻辑结构。
(七)、定创意：
2、创意无极限；    2、适合能实现；    3、深刻有印象；   
4、类型多样化；    5、内容情境化；    6、重点问题化；
(七)、定形式：
1、PPT 式微课：PPT录屏+配音
2、讲解式微课：上课录像,录制手写板,节目访谈,flash 动画
3、情景剧式微课：

第三章、
三类微课内容开发策
略与微课脚本设计

（2.5H）

一、知识类课程教学方法与微课模式选择 
1、知识学习重在什么？___________

2、掌握知识有哪五大策略？
3、知识学习有几道坎？
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二、技能类课程教学方法与微课模式选择
1、技能掌握要看什么？___________

2、掌握技能有哪五大策略？
3、养成习惯有几个要点？
三、态度类课程教学方法与微课模式选择
1、改变态度需要看什么？___________

2、改变态度有哪五大策略？
3、养成习惯有几个要点？
四、微课脚本设计与制作
1、微课脚本要求
2、微课脚本工具
实践：根据以上内容类别和脚本制作工具 设计和制作微课脚本

第四节
设计优秀PPT

--制 作精彩 PPT 微
课

（12H） 

第一节  课程教材之PPT 课件设计
一．演示文档的制作
1、版面风格的设计     2、图表数据的活用
3、色彩变化的表现     4、动画转场的运用
二、实际演练和 PPT 课件设计要领
1.PPT、WPS软件使用：字体运用规范
2.PPT布局运算法：加减乘除法
3.色彩选择与色调：不同色彩有何不同含义
4. 版式设计五字要诀：衡、正、序、齐、空
5. 实战演练：学员上台展示与讲师常用的 PPT 实操技巧
三、开发过程中的实用技能训练
1、具体的课程实用技巧；
2、提问与练习；具体技巧练习与指导；
3、职业讲师常用的那几招....根据要求和架构制作及修改课件 
学习方法：案例分析、实例指导、操作演练
第二节 商务PPT 的演示逻辑与制作技巧
一、如何做到让 PPT重点突出、观点鲜明、逻辑清晰。 
1、说服的逻辑比内容更重要--说服宗旨与结构
2、汇报演示 PPT 的逻辑结构--金字塔结构 
3、让你的 PPT过目不忘
二、突出重点的原则与方法
1、演讲展示的重点与亮点        2、PPT 标题的提炼
3、发掘 PPT 内容重点与亮点      4、要让标题有内容
三、如何让 PPT更生动
1、图片  使图片生动的五种方法
2、图表  三种图表使用策略
3、动画应用原则与方法
四、6招做出高级质感 PPT（色相/饱和度/亮度）
1、三原色——三间色、复色、色轮
2、制作法则：HSL 的颜色模式--6大招式
3、工具：万能配色网站、Adobe color（https://color.adobe.com/）
4、学习方法：案例分析、实例指导、操作演练 
第三节  PPT排版与优化
一、排版加法---筛选自己想要的元素，开始往封面加东西
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二、排版减法---修剪(把多余不需要的元素删除)

三、四大排版原则---对比、对齐、重复、亲密性
四、图文混排---避免糟糕的"满、乱、差"效果
五、文字排版（别让字体给你的 PPT致命一击）

 思考：什么字体适合使用在 PPT 中——衬线、非衬线
六、PPT母版的妙用

1. 制作模板——母版、模板
2. 首页的设计——与众不同，眼前一亮！
3. 目录页的设计——指示进度，有效指引观众！
4、页码的设计——千变万化，新颖独特！
5、结束页设计——成功有力，过目不忘！

学习方法：案例分析、实例指导、操作演练 
第四节  使用精彩PPT 课件与录屏软件，制作微课视频
一、录屏软件使用注意事项    
二、实际演练辅导，落地产出结果。成果展示。

第五节、
使用剪映制作微课短

视频
（或者用快剪辑微课

制作软件）
（4H）

一、剪映软件：
    软件操作界面。
    视频案例展示和案例实际操作。
四、使用剪映软件工作流程
界面各种模块认知操作
各种功能展示与操作实践
五、微课必备要素

微课要素案例分析
微课实践练习、制作、辅导与展示 

总结结语 纸上得来终觉浅，觉知此事要躬行

 备注   在合作中，本大纲会根据客户的实际需要与学员实际情况，酌情增减课程内容。
 主讲老师    

曹爱宏老师
 课程赠送：1. 表单工具：《微课教学设计表》《微课开发脚本》 ；

2. 动画微课素材：各种动画微课素材、录音软件、录屏、音频软件等。

 曹爱宏老师研发的《基于工作任务的 TTT 训练营》课程荣获：
中 国 企 业 教 育 百 强
2016 年度　《中国企

业 培训十佳精品课程》
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中国企业教育百强 2018 年度　《中国企业培训十佳版权课程》

曹爱宏老师授课瞬间：

曹爱宏老师潍柴集团科技干部授课瞬间：
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曹爱宏老师浙江能源集团内训师授课瞬间：

曹爱宏老师华能集团微课制作授课瞬间：

曹爱宏老师邮储银
行内部讲师授课瞬间：
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曹爱宏老师河北钢铁集团技术干部授课瞬间：
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曹爱宏老师 TTT 授课辅导瞬间：

曹爱宏北京大学经
理人班授课
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曹爱宏中国银行
内训师授课
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曹爱宏中国人保兼职内训师授课

曹爱宏中行某行内训师 TTT研修班授课
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曹爱宏邮储银行内部讲师培养授课

曹爱宏国家投资集团内部师资班授课

曹爱宏中 国 人 民
大学 《 高校教 师
进修项目》授课
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曹爱宏老师华能集团《内训师训练营及过关认证》培训班现场

曹爱宏老师某集团《内训师综合素质能力提升》培训班合影
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曹爱宏老师中国银行《内训师综合素质能力提升》培训班合影
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曹爱宏老师北京大学经理人班《内训师综合素质能力提升》培训班合影

曹爱宏老师工商银行某分行 2022 年《内训师授课能力与微课开发》训练营合影
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曹爱宏老师中国海油《TTT》授课合影



曹爱宏老师农行西藏分行《TTT--培训管理者培训管理及微课培训》授课合影
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  曹爱宏老师邮储银行内训师《TTT》培训

曹爱宏老师《TTT--微课设计》辅导中：



19



20

曹爱宏老师国家电网《TTT》授课合影
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曹爱宏老师华能集团《TTT---网络微课制作与开发》授课合影

曹爱宏哈工大聘书
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曹爱宏北大授课

 曹爱宏老师研发的《基于工作任务的 TTT 训练营》版权证书：
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 曹爱宏老师《基于结果导向的微课设计与开发》版权证书

招商银行《高效能时间管理》系列内训招商银行《高效能时间管理》系列内训


