Project Management Thinking for Managers
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	内容学习环节+行动学习环节
	内容学习：知识解析+实战演练+案例讨论+视频录像+观点陈述+示例演示+模板分享+小组PK
	行动学习：借助所学内容来探寻具有实操性的问题解决方案或思路，互动性强，参与度高、现场气氛热烈
	各类组织中的中高层管理者
	6小时/1天

