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	什么是培训项目管理，它与传统的培训运营管理方式有什么不同？
	如何确保启动了正确的培训项目，并以正确的方式来启动它？
	如何通过干系人管理来管理各方对于培训工作的期望和要求？
	如何对培训项目的需求进行有效的管理？
	如何通过化繁为简来实现对于培训项目的有效管理？
	如何科学合理地编制培训项目的各项工作计划？
	如何按照计划的要求来执行培训项目，并保证在既定的轨道上开展执行？
	如何在组织内部通过营销的方式来宣传培训工作？
	如何推动培训效果的落地转化？
	如何实施有用的培训效果评估？
	如何向组织内部呈现培训项目的成果？
	如何做好培训项目的各项收尾工作，并推动持续改进？
	理解项目管理对于提升培训管理效能所带来的巨大作用
	认识和掌握项目管理的知识体系框架，包括原理、知识、技术、工具与方法，如五大管理过程、十大知识领域等
	掌握培训项目管理过程中的关键管理行为，如培训干系人管理、需求管理、营销管理、培训效果转化、培训项目评估等
	结合培训项目特点，学习并实操结构化的项目管理工具，如WBS、责任分工矩阵等
	能够以“新”的观点和视角来重新审视和理解培训管理工作
	知识解析+观点陈述+小组讨论+实战演练+案例视频+示例演示+模板分享+小组PK+游戏
	互动性强、参与性强、实操落地
	各类组织的培训管理者（培训总监、经理、主管、专员）、企业大学管理者、人力资源管理者、组织学习与发展人员、培训机构管理者，以及与培训业务相关的人员。

