
员工的职业化修炼

1. 员工的职业化规范
新员工禁忌行为调查
职业化规范的三大修炼
树立责任感的思维方式
学生到职业人角色转换
分享：个人意志力强弱测试

2. 职场倦怠的常见类型
缺乏责任感的深层心理
进程缓慢的职场危机
态度、工作、环境
工作倦怠成因和改善
分享：温水煮青蛙的 4类型

3. 树立主人翁责任感
新员工的思维和行动方式
有效的个人职业发展规划
目标设定的 5项基本原则
长期目标和中期目标设定
分享：个人职业发展规划参考模板

4. 职场满意度的良性循环
企业内部的服务意识
塑造个人魅力 6S模型
传递好感的 3个阶段
拨动心弦的微笑弧线
研讨：你最喜欢同事

5. 职场上的工作沟通
跳出埋头苦干的泥潭
接受工作任务的方法
工作报告的基本要点
工作协作的沟通技巧
分享：工作报告书示例模板

6. 潜意识的职场影响力
塑造良好的职业形象
人际交往的好意传递
个人精神面貌的提升
办公室内勤的职业装
分享：职场日常装的搭配技巧


