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	【课程时长】1-5天（共计6h-30h）按照课程需求选择工具来匹配时间
	【培训形式】理论讲解+规则制定+小组研讨+工作坊
	【人数要求】建议36人以内（6人一个小组）
	一、 管理者学习促动技术的背景环境分析
	二、 什么是行动学习
	三、 管理者的“新角色”-促动师

