
安全生产标准化建设

课程背景

◆本课程的设计是以新《安全生产法》为主线，重点解读新《安全生产法》的内容条款，并在解读过程中将新
《安全生产法》涉及到其他法律法规内容与要求一并进行解释，作为新《安全生产法》的补充，如《刑法》、
《劳动合同法》、《事故报告和调查处理条例》《国务院关于进一步加强企业安全生产工作的通知（国发
（2010）23 号文）》、《GB18218-2009 危险化学品重大危险源辨识与管理》等。

◆从国务院的通知来看： 《国务院关于进一步加强企业安全生产工作的通知》中指出：“深入开展以岗位达标、
专业达标和企业达标为内容的安全生产标准化建设，凡在规定时间内未实现达标的企业要责令停产整顿；对
整改逾期未达标的，地方政府要予以关闭”。安全生产标准化，不是要不要做的问题，而是怎样做好，既满足
达标，又不是形式上对政府要求的应对，可以真正实际地能提高安全生产的管理水平和减少伤害与事故。

◆安全标准化是国家邀请众多专家，花了相当大的力气研发出来的，是符合我国安全生产现状、适合企业应用
的一套生产安全管理、现场管理的标准，所以要用好它！用足它，要让它发挥更好、更大的作用就必须先了
解它，掌握它推行和运行的难点和重点。为此我们开设了这门培训课程。

◆本课程在帮助企业如何建立安全生产标准化做了详细讲解，使企业真正将“安全第一”落实到执行层面。

课程收益
◆了解新《安全生产法》对主要负责人、管理人员、安全管理机构及人员的最新要求、责任和相应的法律追究。
◆掌握如何采取合理措施，规避新《安全生产法》存在风险，保护企业、主要负责人、管理人员、安全管理机构

及人员，即解决如何做的问题。
◆通过培训提升公司对外包工作管理，使学员对各类预案熟练；透过安全责任归属，杜绝安全责任相互推诿或执

行力不足。
◆透过学习安全管理员对发现问题敢管敢报，不怕得罪人，且对安全月报如实填写及及时上报。
◆充分认识安全生产标准化建设的必要性。
◆提高对安全生产标准化建设与运行的实际能力。
◆掌握安全生产标准化建设的基本技能（如安全检查、安全培训）。
◆正确进行内审和自评。
◆增强学员对安全管理模式新的认知，提高安全责任感。

课程对象
企业总经理、副总经理、企业安全管理部门、各部门负责人和安全管理人员等。

课程形式
老师讲解+视频分享+案例分析+经验分享+讨论互动+作业练习+现场诊断+现场指导。

培训时长
一至两天(6至 12小时)

课程大纲

第一部分：安全生产法解读

一、前言
1、《安全生产法》的作用
2、《安全生产法》取得的成效
3、《安全生产法》的立法目的
4、如何看待《安全生产法》的修订？
5、如何做好本职工作，保护自己？



二、《安全生产法》修订的时代背景
1、社会责任：企业发展战略
（1）企业存在目标
（2）企业的社会定位
（3）第一条要求
（4）第七十五条要求

国务院关于进一步加强企业安全生产工作的通知（国发（2010）23 号文）
2、国家领导人关于安全的讲话与要求
（1）习近平总书记的强调讲话
（2李克强总理的强调讲话

三、安全生产法总则
1、“以人为本”的安全发展理念
2、安全生产战略方针
（1）“安全第一”的法律解释
（2）第一百零八条要求
 如何落实安全第一
 “预防为主”的法律解释
 综合治理的法律解释
3、“安全第一，预防为主，综合治理”的现场实施程序
（1）作业安全分析 JSA

（2）工作安全分析 JHA

四、关于法律责任的解释
1、安全、危险与风险判断
2、法律规范与违法
（1）第二十四条要求
 “不作为”的违法
（2）第三十五条要求
 “作为”的违法
3、法律责任与违法成本
（1）民事责任
 《合同法》第四十九条要求
（2）第五十三条要求
（3）行政责任
（4）刑事责任
 《刑法》第一百三十四条要求

五、生产经营单位安全生产的主体责任
1、生产经营单位主要负责人的解释与涵盖范围
2、安全生产责任主体责任的要点
（1）第四条要求   确保安全
（2）第十七条要求   安全生产条件
 如何识别安全生产的法律法规风险？
（3）第二十条要求    安全资金投入
（4）第三十八条要求   事故隐患排查治理
 关于进一步加强企业安全生产工作的通知
（5）第二十八条要求  “三同时”管理
（6）第二十九条要求
（7）第三十条要求



（8）第三十一条要求
（9）第三十六条要求  危险品管理
（10）第三十七条要求  重大危险源管理
 GB18218-2009 危险化学品重大危险源辨识与管理
（11）第三十二条要求  警示标志
（12）第三十五条要求  工艺设备
   关于进一步加强企业安全生产工作的通知
（13）第四十二条要求  劳动防护
（14）第四十六条要求  承租及承包
（15）第十三条要求  委托服务
3、事故应急救援
（1）第七十八条要求  制定预案，组织演练
 事故应急的概念
 如何制定应急手册
 应急演练的目的
 应急职能分配
（2）第八十条要求  事故报告
（3）事故报告和调查处理条例
 《条例》第九条要求  事故报告程序与要求
 《条例》第十二条要求  事故报告内容
 《条例》第十三条要求  事故补报
 《条例》第二十二条要求  事故调查组组成
 《条例》第二十五条要求  事故调查组职责
 《条例》第二十条要求  
 《条例》第三条要求   事故分级
4、生产经营单位主要负责人的职责
（1）第五条要求   主要负责人全面负责安全
（2）第十八条要求  主要负责人职责
 关于进一步加强企业安全生产工作的通知
 主要负责人如何保护自己？
（3）第二十条要求  对不投资金或不足的后果负责
（4）第四十七条要求  组织事故应急，配合调查
（5）第九十一条要求  未尽责的处罚

六、生产经营单位安全生产标准化管理
1、岗位达标
（1）第十九条要求
（2）第二十四条要求  
（3）第五十四条要求   
2、专业达标
（1）第三十三条要求
（2）第三十四条要求
（3）第三十五条要求
（4）第六十二条要求：关于进一步加强企业安全生产工作的通知
（5）第六十七条要求
3、企业达标
（1）第四条要求
（2）关于进一步加强企业安全生产工作的通知
七、生产经营单位安全生产管理机构及人员的法律责任



1、安全管理机构达标
2、安全管理人员达标
（1）第二十一条要求
（2）第二十二条要求
 安全管理机构及安全管理人员如何保护自己？
（3）第二十三条要求
（4）第四十三条要求
八、生产经营单位“三违”管理
1、第一百零四条要求
2、第四十一条要求
3、第二十五条要求
九、从业人员的权利和义务
1、九项权利
（1）第四十九条要求  合同权
（2）第五十条要求  知情权
（3）第五十一条要求  建议、批评、检举和控告权
（4）第五十五条要求  培训权
（5）第四十四条要求  获得合格 PPE权
（6）第五十二条  拒绝危险权
（7）第五十六要求  紧急避险权
（8）第五十三要求  工伤索企业赔权
（9）第五十七要求  工会监督权
2、四项义务
（1）遵章守纪服从管理
（2）认真接受教育与培训
（3）正确使用劳动防护用品
（4）发现隐患及险情尽快报告

第二部分：安全生产标准化建设
一、安全标准化背景与其他公司管理模式的区别
1、AQ/T 9006-2010 标准产生背景
2、国家对企业安全生产标准化达标的要求
3、PDCA、AQ/T 9006-2010框架结构和模式
4、DUPONT 安全管控模式
5、GE 安全管控模式
6、跨国公司安全管控模式、AQ/T 9006-2010 与 OHSAS18001之间的关系
二、安全目标
1、安全规划与目标 
2、目标与 SMART

3、目标分解与统计汇报
4、目标与考核、薪酬、奖惩
5、练习：某企业生产经理目标与考核讨论
三、组织机构和职责
1、安全组织机构和有效的安全生产委员会
2、“谁主管谁负责”和“一岗双责”
3、安全部门的角色定位、权限
4、讨论：各级人员的责任讨论
5、讨论：责任心与职责
6、讨论：安全管理要素与责任



四、安全生产投入
1、安全投入费用比例
2、安全投入预算与帐目
3、讨论：安全投入用途？安全费用用于哪些安全生产事项？
五、安全生产法律法规及规章制度
1、我国安全法规框架
2、适用法规的收集
3、法规与规章制度
4、如何管控法规和规章制度的符合性？
5、评审与修订
6、文件控制
7、案例分享：GE、DUPONT 合规控制和制度评审
六、有效的安全培训
1、安全培训需求和各级人员的安全能力要求
2、培训计划与实施
3、讨论：如何控制培训效果？
4、安全生产管理人员教育培训
5、操作岗位人员教育培训
6、承包商和访客的教育培训
7、安全文化建设
8、安全文化的内涵和表现形式
9、安全文化创建的手段
10、行为安全与安全文化
11、讨论：如何有步骤、分阶段的提升安全文化？
七、生产设备设施安全
1、生产设备设施与项目建设安全
2、设备设施运行安全管理
3、新设备设施验收及旧设备拆除、报废
八、作业安全
1、讨论：高风险作业的类型
2、高风险作业的控制
3、答疑、讨论、
4、作业行为隐患、设备使用隐患、工艺技术隐患分析与控制
5、安全标识与警示标志，及案例分享
6、承包商安全，及案例分享
7、变更管理（MOC）
九、隐患排查和治理
1、隐患排查与方案
2、排查范围与方法
3、隐患治理
4、预测预警
5、案例讨论：GE、DUPONT隐患排查
十、重大危险源监控
1、重大危险源的辨识与评估
2、登记建档与备案
3、监控与管理
十一、职业健康
1、练习：企业常见职业危害辩识
2、职业危害控制与职业健康管理



3、职业危害告知和警示，案例分享
4、职业危害申报
5、ISO45001:2016职业健康安全标准
十二、应急救援
1、练习：企业常见紧急状况识别
2、应急机构和队伍建设
3、应急预案
4、应急设施、装备、物资
5、应急演练
6、事故救援
7、案例分析：某企业应急救援演练全过程
十三、事故报告调查处理
1、事故与事件及未遂事故
2、讨论：企业常见事故类型
3、安全事故中领导的法律责任
4、为什么要调查事故？
5、事故报告制度、安全事故的报告与统计
6、收集资料及确认直接原因、根本原因分析
7、安全事故的防范和控制
十四、绩效评定持续改进
1、绩效评定计划与输入
2、绩效评定报告与通报
3、持续改进策划、与机制建立
十五、如何有计划地推动安全生产标准化
1、项目组的建立
2、三级标准化的评审重点
3、项目实施计划
4、讨论：如何取得管理层的支持？
5、如何推动全员参与？
6、练习：安全生产标准化文件体系框架研讨
7、企业安全生产标准化基本规范评分细则解读
8、评审工作流程


