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【培训时间】：1-2 天
【培训对象】：适用于基层新员工
【培训方式】
生动授课、多媒体演示、个体实训、角色扮演、互动交流等使培训效果达到最好！
【课程背景】

企业非常需要具备有效“执行能力” 和良好素质的员工，不仅自身能尽职尽责，独
立完成工作目标，而且有良好的人际关系能力，能与他人合作，共同完成团队的工作
目标。

而大学毕业生普遍存在企业适应不良症：心气浮躁、“恃才傲世，缺乏合作精神” 、
“眼高手低，实践操作水平差”、“眼光短视，过分强调薪酬”、“夸夸其谈，光说不练”等
等，影响了所在部门的绩效。而由于自身的表现不被公司和同事认同，有很多毕业生
难以接受理想与现状之间的巨大差距，尤其是名牌大学的毕业生，沮丧之余，不反求
诸己，自我检视，却开始了频繁“跳槽”的又一轮求职旅程，使企业的管理成本大大增加，
给企业造成损失。

尽管具备一定的专业知识，但是，要成为一个合格的企业员工，这些大学毕业生
还必须在上岗前，从心态、技能等方面，完成从校园人到企业人的角色转换，才能踏
踏实实的进入工作状态。
【课程目标】

本课程以职业化精神和行为规范为主线，设计了观念、角色、技能、合作、职业
生涯发展和职业形象塑造等方面几个模块内容，通过针对性地培训，让学员能够：

1.培养责任心和敬业精神，养成良好地职业习惯，将内部合作伙伴视为客户一样去
服务的服务意识，实现从校园人到企业人的角色转变；

2.端正心态，以积极正面的态度，正确对待工作中出现的问题和遇到的挫折，以
高昂的热情和斗志投入工作。

3.学会处理个人与公司的关系，服从组织规则，“小我”融入“大我”；
4.掌握沟通技能，学会与上司、同事和客户的相处技巧，减少误解和冲突，增进

信任，提高工作绩效；
5.分清轻重缓急，合理安排工作，忙要忙出成果与意义；

 【课程大纲】

角色转换篇

第一章：角色的转换
1、自我角色认知
   1）什么叫职业人
   2）从系统性视角看个人发展
   【课堂研讨】单位给我提供的哪些资源有助于我个人的发展？
（教学目标：引导学员自己认识到现有单位的优势，意识到对于个人发展的重要

性，从而提高学员对于本单位的认可和珍惜，提升学员的抗压力和珍惜度）
2、自我角色转换

       1）什么是职业？
       2）职业人的职业道德规范
       3）职业人的自我价值实现路径



       【课堂研讨】我有哪些优秀特质可以帮助我实现职业价值
第二章：职业价值观

1、什么是职业价值观
1）常见的职业价值观类型
2）职业价值观对人生的影响

2、什么是正确的职业价值观
1）吃苦耐劳，行稳致远
2）脚踏实地，笃实刚健
3）甘于奉献，充实人生
4）勇于胜利，奋斗不息
【课堂研讨】我们应该树立怎样的职业价值观

（教学目标：引导学员意识到，如果我们想实现个人的职业价值，必须要具备勤奋、
踏实、坚韧、奉献等职业精神）
3、职业价值观如何实现内化

1）在日常生活中培养——从小事做起，从自我做起，从现在做起；
2）在专业学习中训练——增强职业意识，遵守职业规范；重视技能训练，提

高职业素养；
3）在自我修养中提高——“内省”、“慎独”；
4）在职业活动中强化——将职业道德知识内化为信念，将职业道德信念外化

为行为；

职业意识篇

第三章：职业意识篇
1、全力以赴的结果意识 

1）结果导向
2）自我价值实现
【案例分析】预计的时间完不成任务，怎么办？
（教学目标：引导学员树立结果导向意识，并引导职场新人学会整合资源）

2、时时刻刻的效率意识
1）勤学苦练
2）及时复盘
【案例分析】单位总是给我安排额外工作，怎么办？
（教学目标：引导学员正确认识“额外工作”，关注自我提升的价值）

3、点点滴滴的成本意识
1）节俭是美德，更是责任；
2）警惕身边的七大浪费；
3）心在哪里节约就在哪里

4、敢为人先的创新意识
1）开拓创新——善思善行、敢想敢做
2）奋进拼搏——激情奋斗，欲有所为
3）严守规范——守规守法、令行禁止
4）知行合一——诚实守信、言行一致



【案例分析】如何让职场前辈愿意帮助我？
（教学目标：引导学员正确认识自己的职场定位，避免天马行空的创新，鼓励

脚踏实地的在不断地学习中做细节的小创新）

职业成长篇

第四章：如何进行职业生涯规划
  1、职业生涯规划的步骤

1）职业定位
2）职业目标
3）策略与计划
4）反馈与修正

  2、职业生涯的四个发展阶段
1）职业生涯的准备期
2）职业生涯的成长期
3）职业生涯的收获期
4）职业生涯的调整期

第五章：实现职业成长必备的四项能力
一、目标与时间管理能力提升
1、 如何设定高度可执行的目标
2、职业生涯规划的实现，必须仰仗时间的投入
3、遵守时间管理的法则，提升时间管理使用的效率与效果
二、职场沟通与协作能力提升
1、 职场强力沟通的目的与特点
2、如何消除沟通障碍，实现强力沟通
3、提升组织沟通能力，改进对上、对下、平行沟通的效果
三、职场人际关系能力提升
1、职场人际关系直接影响团队协作水平
2、情感账户：职场人际关系的衡量标准
3、批评和赞美的艺术
4、 针对不同类型的人，提升个性化沟通与相处的能力
四、职场情绪管理能力提升
1、情绪状态和工作状态紧密相关
2、快速提升情绪管理能力，乐在工作的五大方法


