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	【课程背景】
	1、提高对组织变革意义及变革步骤必要性的认识；
	一、直线型组织是强调绝对领导
	二、直线职能型组织是80%企业首选
	三、事业部型组织是让企业做大做强
	四、矩阵型组织是扁平化基础
	五、平台型组织是前中后三台的平衡艺术
	六、生态型组织是构建商业帝国
	35、母子管控型组织的5大管控方式

