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【课程背景】
随着人工智能（AI）技术的迅猛发展，越来越多的行业开始寻求与AI的融合以提高效

率和质量。在企业培训领域，AI也为职业培训师和内训师提供了强大的工具，能够通过智
能生成内容、优化课程开发流程、提高授课效率等手段，极大地提升培训效果和企业学习
体验。本课程旨在结合AI技术的最新进展，为企业内部讲师提供全面的学习和应用AI进
行高效培训的方法。
【课程收益】

 掌握AI在企业培训中的具体应用技巧，如利用AI生成课程大纲、PPT制作、智能
辅导等。
 学会如何通过AI工具对培训效果进行实时监测和评估，从而不断优化培训方案。
 增强个人职业竞争力和市场价值，为企业培养出更多具备未来教育视野的内训师。
 使学员掌握AI在企业培训中的应用技能，包括课程开发、教学设计、智能辅导等
关键能力项。
 通过实操训练，提高学员利用AI工具进行有效培训的能力，实现培训内容的智能
化和个性化。
 培养学员面向未来的思维模式，使其能够适应快速变化的技术环境并持续创新。

【课程特色】
 实战导向：课程注重理论与实践的结合，提供丰富的案例分析和现场操作机会。
 AI赋能：引入先进的AI工具和平台，让学员亲身体验AI在课程开发和教学中的

强大功能。
 个性化学习路径：根据每位学员的学习进度和反馈调整教学内容和方式，确保最

大化学习效果。
【课程对象】
适合人力资源总监、HR经理、培训总监、培训经理、企业内训师以及希望提升自身

职业能力的职场人士参加。
【课程时长】

2天（6小时/天）计划为期两天，每天六小时的集中培训，具体时间待定。
【课程大纲】
第一讲：AI认知篇
1. 初识AI：介绍人工智能的基本概念、技术发展历程以及当前的应用现状。
2. AI对于企业培训的影响：探讨AI在企业培训中的应用潜力与实际效益。

3. 拥抱AI：分析AI时代下的企业学习变革，包括学习方式的更新和效率的提升。
第二讲：AI创课方法论
1. AI提示词方法论：讲解如何通过编写有效的提示词来引导AI生成内容。
2. AI常用的提问方法：介绍六种与AI对话的有效提问技巧，提高信息的准确性和相

关性。
3. AI创课流程：梳理从确定课题到完成课程大纲的完整流程，强调AI在这一过程中

的作用。
第三讲：AI创课：明确方向
1. 明晰定位：练习使用AI工具进行课题定位，确保培训内容的针对性和实用性。



2. 分析岗位需求：通过AI分析企业相关岗位背景和痛点，精准定位培训目标。
3. 聚焦目标：练习撰写精准的学习目标，确保培训效果的可衡量性。
第四讲：AI创课：课程开发
1. 清晰结构搭建：教授如何使用AI工具搭建课程大纲，结构化课程内容。
2. 萃取课程素材：实操练习，利用AI工具补充和丰富课程素材，提升内容的专业性

和深度。
3. 演绎精萃模型：介绍如何将复杂内容通过逻辑关系和解题思路转化为易于理解的精

萃模型。
第五讲：AI创课：课程设计
1. 教学设计优化：讨论如何结合AI技术优化教学设计，使课程内容更具吸引力和有

效性。
2. 避免注意力极限：介绍避免学员注意力分散的策略和方法，如 90/20/8法则等。
3. 教学内容组织：详解教学内容组织的四个步骤（引、讲、练、化），以及如何使用

AI辅助教学设计。
第六讲：AI创课：成课成稿
1. 形成初稿：指导学员如何利用AI工具一键生成课程大纲并美化为 PPT。
2. 美化课程 PPT：实操演练，教授如何使用AI工具深度美化课程 PPT，提升视觉效

果。
3. 讲义与案例编写：练习利用AI工具编写课程案例和逐字稿，提高工作效率。


