
【项目主题】：

不忘初心 砥砺前行 方得始终

———《党性群设的六个维度》学习项目

【项目背景】：

执政党的能力建设源于每位党员的党性建设。

不忘初心，砥砺前行，方得始终。如何才能让党性建设落地在日常工作和生活中？

只有做到哲学级的洞察，才有原理级的解决方案。

党性建设的六个维度，与此完美匹配。

六个维度即：利他、自律、忍耐、精进、专注、智慧

不忘初心：利他、自律

砥砺前行：忍耐、精进、专注

方得始终：智慧

六个维度的修学，有方法有工具有表单，自成体系。

与党中央强调的党性建设的宗旨与精神，如出一辙。

一、2018年 11月 26日，习主席在中共中央政治局就中国历史上的吏治的集体学习中强调，

严把德才标准，要造就一支忠诚干净担当的高素质干部队伍。

二、2017年习主席在十九大报告中指出：要坚持党管干部原则，坚持德才兼备、以德为先，

坚持五湖四海、任人唯贤，坚持事业为上、公道正派，把好干部标准落到实处。

三、2013年习主席在全国组织工作会议上指出：好干部要做到信念坚定、为民服务、勤政

务实、敢于担当、清正廉洁。

由上可见，六个维度的学习是非常契合党性建设。



【项目收益】：

习近平说：实现中华民族伟大复兴的中国梦，关键在于培养造就一支具有铁一般信仰、铁一

般信念、铁一般纪律、铁一般担当的干部队伍。

一、个人层面的收益： 

--提升心性、强化心智；

--转变思维、改善行为；

--强大内心、柔软身段；

--超越自我、迈向卓越。

二、组织层面的收益：

--增强思想认同，提升工作热情；

--凝聚共同愿景，统一努力方向；

--增强团队合作，打造组织合力；

--提高社会贡献，成为外界楷模。

【项目对象】：

各级各层领导干部和党员

【内容纲要】：

一、 为什么要学习党性建设的六个维度

1、六度逻辑模型

2、六度项目的践行体系

二、 党性建设的第一个维度：利他

1、最大的利他就是为人民服务

2、利他的六个关键领域和层级



3、利他三种方法

4、研讨：如何让利他事半功倍？

5、分享与练习：制定我的利他践行计划

三、 党性建设的第二个维度：自律

1、视频：人性变迁

2、党性建设最大的障碍是腐败，解决腐败最根本的途径是自律

3、十项自律：从行为、言语到意念

4、分享与练习：反思自己，制定改进计划

四、 党性建设的第三个维度：忍耐

1、戒急用忍

2、小不忍则乱大谋

3、内忍与外忍

4、忍耐力修炼的层次和方法

5、分享与练习：制定自己的忍耐力修炼计划

五、 党性建设的第四个维度：精进

1、精进的本质

2、四种精进的方法

3、分享与练习：我的精进计划

六、 党性建设的第五个维度：专注

1、专注的价值与作用

2、现场练习：五种专注力修炼方法

3、分享与练习：制定我的专注练习计划

七、 党性建设的第六个维度：智慧



1、智慧即格局，即胸怀

2、智慧的两大来源：外学百科，内思提升

3、外学百科的五大领域

4、内思提升的五个维度

5、阳明心学中的人生智慧：心即理、知行合一、致良知

6、分享与练习：建立自己的智慧修学体系

八、学习转化

1、六度学习资料库：微信公众号

2、六度践行转化工具：微信打卡小程序

3、六度项目转化方式与跟进活动安排表

【项目形式】：

我们六度自我管理的学习项目设计中，除了二天的现场培训学习外，更重要的部分是行动指

导和践行。

一、项目准备阶段：

1、访谈调研

2、确定最终学习项目方案

二、培训学习阶段：（二天）

1、讲师讲解理论内容、情景案例分析、视频展示、活动练习。

2、向学习者提供每个学习单元的方法、流程、表格、清单和模板。

3、现场情景互动演练，让学员掌握初步的应用方法。

三、学习转化阶段：

1、项目配套了定制版的微信打卡小程序，学员在微信里面每天打卡践行，导师和助教团队



对学员进行一对一反馈辅导，并定期总结和激励。

2、随时采集学员动态数据，定期提供学员行为状态评估报告。

3、定期组织线下专题会，帮助行动转化。

4、30天打卡能养成每日反思与觉察的习惯，60天打卡能把部分内容应用在日常工作和生

活中，90天打卡能较熟练地应用整个体系。

四、效果评估阶段：

1、展示学员学习成果。

2、学员学习后行为测评。

3、提交《项目效果评估报告》和《每位学员学习评估报告》。


