
学习贯彻习近平总书记对国企党建工作的新要求

课程大纲（6小时）

主讲：左战军

一、强调国企必须具备的“六种力量”

*成为党和国家最可信赖的依靠力量；

*成为坚决贯彻执行党中央决策部署的重要力量；

*成为贯彻新发展理念、全面深化改革的重要力量；

*成为实施“走出去”战略、“一带一路”建设等重大战略的重要力

量；

*成为壮大综合国力、促进经济社会发展、保障和改善民生的重

要力量；

*成为我们党赢得具有许多新的历史特点的伟大斗争胜利的重要

力量。

二、提出国企深化改革要坚持“三个有利于”

*有利于国有资产保值增值

*有利于提高国有经济竞争力

*有利于放大国有资本功能的方针

三、提出国企两个“一以贯之”

*坚持党对国有企业的领导是重大政治原则，必须一以贯之

*建立现代企业制度是国有企业改革的方向，也必须一以贯之



四、提出加强国企党建工作总要求：“四个坚持”

*坚持党对国有企业的领导不动摇，发挥企业党组织的领导核心

和政治核心作用

*坚持服务生产经营不偏离，以企业改革发展成果检验党组织的

工作和战斗力

*坚持党组织对国有企业选人用人的领导和把关作用不能变

*坚持建强国有企业基层党组织不放松

五、提出“中国特色”现代国有企业制度

*把党的领导融入公司治理各环节

*把企业党组织内嵌到公司治理结构之中

*明确和落实党组织在公司法人治理结构中的法定地位

六、明确党对国有企业的领导方式

政治领导、思想领导、组织领导三者有机统一，归结就是:

*把方向

*管大局

*保落实

七、加强对国企领导人监督和管理

*加强对国有企业领导人员的党性教育、宗旨教育、警示教育，

严明政治纪律和政治规矩



*突出监督重点，强化对关键岗位、重要人员特别是一把手的监

督管理

*完善“三重一大”决策监督机制，严格日常管理，整合监督力量，

形成监督合力

八、坚持全心全意依靠工人阶级方针

*要健全以职工代表大会为基本形式的民主管理制度

*企业在重大决策上要听取职工意见

*坚持和完善职工董事制度、职工监事制度

九、关于对国企领导人的要求

*要对党忠诚、勇于创新、治企有方、兴企有为、清正廉洁；

*要坚定信念、任事担当，牢记自己的第一职责是为党工作；

*要牢固树立政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识；

*要把爱党、忧党、兴党、护党落实到经营管理各项工作中；

*要迎难而上、开拓进取，带领广大干部职工开创企业发展新局

面。

十、关于国企领导人员的培养

*要放到工作一线摸爬滚打、锻炼成长，在实践中成长起来的选

拔到领导岗位

*要从严管理，又要关心爱护，树立正向激励的鲜明导向

*要大力宣传优秀国有企业领导人员的先进事迹和突出贡献



十一、全面从严治党在国企落地“四个要”

*要同步建立党的组织、动态调整组织设置

*要把党员日常教育管理的基础性工作抓紧抓好

*要让支部成为团结群众的核心、教育党员的学校、攻坚克难的

堡垒

*要把思想政治工作作为企业党组织一项经常性、基础性工作

十二、明确各级党委责任

*地方各级党委：把国有企业党的建设纳入整体工作部署和党的

建设总体规划

*国有企业党委（党组）要履行主体责任

*要加强国有企业党风廉政建设和反腐败工作，把纪律和规矩挺

在前面

十三、国企改革进入攻坚阶段

1、国有企业的功能、地位和重要作用

2、增强国有经济“五个力”

   *以“抓重点、补短板、强弱项”

   *增强国有经济的“五个力”（竞争力、创新力、控制力、影响

力、抗风险能力）上取得突破

    3、进一步深化国企混改



   *混改范围将进一步扩大

   *改革内容也将进一步增容

    3、加快推进两类公司试点

    *加快推进国有资本投资试点工作

    *加快推进运营公司试点工作

     4、全面推动各项专项行动

    *“国企改革十项试点”

    *“双百行动”

    *“科改示范行动”

      5、完善企业制度，建立健全市场化经营机制

     *以国企改革与产业结构调整优化构成主题

     *市场化经营机制是方向

     *激发微观主体活力是目的

      6、推动战略性重组和专业化整合     

     *进行企业并购横向重组，减少企业数量，扩大企业规模

     *对上下游协同效应显著的企业优先纵向重组

     *注重企业内部资源的再整合

     *中央企业对于地方国有企业的合资重组，促进形成全国统一

市场



     *对国有企业进行合资重组和跨国并购


