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一、 课程说明：
1、学习方式：

 课程采用“一学一练”的方式，让学员在学习完一个知识点后，结合自己要

开发的课程主题进行练习，保证每步都有成果产出。

 组建学习小组，在组长带领下进行共同学习。组长带领本组成员共同进

行课上练习，并负责检查、汇总组员的作业。

2、课前准备：

 每位学员提前选定要开发的课程主题，课题选题要求符合企业课程

开发需要，并在课前提交客户培训负责人审核通过。

 每位学员需要在课前制作授课 PPT，并收集与要开发课题相关素材

（案例、故事、图片、视频、角色扮演等）。

二、教学目标



 能够运用课程开发的流程、步骤、方法、工具，学习小组共同完成课程设计

与开发，形成完整的课程开发材料；

 能够根据课件结构化思考、视觉化呈现要求，对授课课件进行优化改善；

 运用授课呈现方法，能够有计划、有步骤、流程化地呈现课程内容，达到呈

现有条理、有逻辑。

三、 课程安排：

授课时长：5 天——6 天（每天上课时间 6 小时）



时间 培训内容 课程时间 

第一天
上午

09:00-
09:15

培训开场：

 问好回应

 讲师介绍

 引入主题 

 课程目标

 课程目录

15 分钟

09:15-
12:00

一星——明定位：课程五定明方向

1. 定方向：明确课程选题

2. 定内容：初选课程内容

3. 定目标：设定课程目标

4. 定命名：确定课程命名

5. 定时间：确定课程时间

2 小时 35 分钟

第一天
下午

13:30-
13:40 开场互动，调节状态 10 分钟

13:40-
16:30

二星——搭结构：整体设计搭结构

1. 结构思维谋全局

2. 金字塔图建结构

课程常用 4种逻辑结构

学员画课程结构图

小组内分享，其他组员改善建议

学员填写《课程设计表》三级目

录

2 小时 40 分钟

第二天
上午

09:00-12：
00

三星——找资源：资源素材要丰富

1. 理性资源设计

四类知识设计课程理性内容

2. 感性素材收集

素材收集九宫格

练习：学员填写《课程设计表》

资源设计一栏

2 小时 40 分钟

第二天
下午

13:30-
13:40 开场互动，调节状态 10 分钟

13:40-
16:30

四星——精设计：教学设计细琢磨

1. 教学策略选择：

引——思——讲——练——结

练习：运用《教学设计表》进行

教学设计

2. 教学方法选择：

 引的教学方法：

 说：故事吸引、案例导入

 看：图片引题、视频引入

 动：游戏互动

2 小时 40 分钟

09:00-
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