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一、课程背景

随着人工智能技术的快速发展，AI正在深刻改变着各行各业，人力资源领域也不例外。
DeepSeek作为领先的人工智能公司，致力于将 AI技术应用于人力资源管理的各个环节，
帮助企业提升效率、优化决策、提升员工体验。

二、课程特色

聚焦实战：课程内容紧密结合 HR实际工作场景，通过案例分析和实操演练，帮助学员快
速掌握DeepSeek的应用技能。
专家授课：邀请DeepSeek资深专家和HR领域资深从业者授课，分享前沿技术和最佳实
践。
互动体验：采用小组讨论、案例分析、实操演练等多种互动形式，提升学员参与度和学习
效果。

三、课程收益

了解DeepSeek人工智能技术的基本原理和应用场景。
掌握DeepSeek在人力资源各模块（招聘、培训、绩效、员工关系等）的应用案例和实操
方法。
探讨AI时代人力资源管理的挑战和机遇，提升HR数字化思维和创新能力。

四、课程工具

DeepSeek平台账号
案例资料
实操手册

五、授课时间

1天(6小时)

六、学员对象

人力资源从业者，包括但不限于：

HR经理、主管
招聘专员
培训专员



绩效专员
员工关系专员

七、课程大纲（培训方案仅供参考，可根据实际情况进行调整）

模块一：DeepSeek与HR的未来(1小时)

破冰活动：AI与HR的初印象(15分钟)
DeepSeek技术解读(30分钟)
AI时代HR的机遇与挑战(15分钟)

模块二：DeepSeek在招聘中的应用(1.5小时)

案例分享：DeepSeek智能招聘解决方案(30分钟)
实操演练：使用DeepSeek进行简历筛选和面试评估(45分钟)
讨论与答疑：AI招聘的伦理和风险(15分钟)

模块三：DeepSeek在培训与发展中的应用(1.5小时)

案例分享：DeepSeek智能培训解决方案(30分钟)
实操演练：使用DeepSeek设计个性化学习路径(45分钟)
讨论与答疑：AI培训的未来发展趋势(15分钟)

模块四：DeepSeek在绩效管理中的应用(1小时)

案例分享：DeepSeek智能绩效解决方案(30分钟)
讨论与答疑：AI绩效管理的挑战和应对(30分钟)

模块五：DeepSeek在员工关系中的应用(1小时)

案例分享：DeepSeek智能员工关系解决方案(30分钟)
讨论与答疑：AI员工关系的伦理和隐私(30分钟)

总结与展望(0.5小时)

回顾与总结：DeepSeek赋能HR的关键价值
展望未来：AI时代HR的转型与升级
互动问答：学员提问，讲师解答

以上培训方案仅供参考，可根据实际情况进行调整。


