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	高情商沟通，共创卓越关系《跨部门沟通与协作》培训方案
	▋ 培训效果呈现：
	● 知识实战性：让学员不但听得懂、记得住，而且用得上、做得到
	● 授课训练性：学以致用，情景演练强化知识点记忆；分组学员点评、分享加深理解；老师总结辅导，加快知识吸收，通过训练呈现完美职业形象

