
职场跃迁·步步经心

职场跃迁·步步经心
      

          培训师：张梅双
企业/员工赋能成长专家

曾任某机关单位宣传部部长

现任中华文化促进会秘书长

十六年致力于企业赋能成长培训

银行/国网/文旅/航空等行业特邀讲师

现场辅导企业数超过 1000+/现场授课超过 3000+

人人都是管理者，每个人都是自己的 CEO。
Everyone is a manager, and everyone is their own CEO。

                                           

                                  职场跃



主讲品牌课程

授课对象：中层管理/储备干部

心智成长

1. 《认知心智破局》 1-3 天

2. 《心智升维·重塑生命力量》 1 天

3. 《企业文化四维建设》 1-3 天

能力提升

4. 《企业五维管理》 1-3 天

5. 《管理沟通：成功管理的基石》 1-3 天

6. 《管理经典：从专业到管理》 1-3 天

7. 《情商领导力》 1-2 天

8. 《向上管理》 1-2 天

9. 《职场软实力与品牌塑造》 1-2 天

10. 《决策者的礼商哲学》 1-2 天

主讲品牌课程

讲师：张梅双
高级企业培训师
NLP 专业执行师
高级心理咨询师
高级礼仪培训师
高维家庭引导员
中华文化促进会秘书长
银行/国网/中核/中海油/国资委/干部学院等企事业单位特聘培训师

张老师专业资质



银行部分客户：中国农业银行、建设银行、工商银行、中国银行、华夏银行、赣州

银行、浦发银行、中信银行、邮储银行、平安保险……

电力运营商、能源等行业：国网雄安电力事业部、河北电建、石家庄电力、保定国

网、内蒙华电、邢台国网、邯郸国网、衡水供电公司、中国联通河北分公司、中国

大唐、中国石化、中国华电、中核集团、中海油、中国中铁、中国铁塔……

其他行业：河北交投、河北旅投、河北建投、河北水投、河北城发投、河北港口集

团、大别山干部学院、新华书店、生物医药产业园、石家庄文旅投资集团、中车集

团、太行城乡建设集团、国家粮食和物资储备局、河北省检察院、同福集团、康旅

集团、石家庄轨道集团、河北省体院馆、衡水市政府、河北人社局、12345 政务服

务中心、唐山煤炭港、瑞丰科技、曲寨水泥、冠亚恒温制冷技术有限公司、世纪方

舟律师事务所、河北科技大学、河北经贸大学、河北师范大学、河北地质大学、河

北医科大学第一医院、唐尧古镇、中信资产运营、京源高速、省国资委物业中心、

深科物业、石家庄以岭药业、石保集团、同祥控股集团、省招标集团、渔业互保协

会、世贸云臻酒店、西美酒店、红星美凯龙、中国太平保险、腾洁燃气、润石珠宝、

部分所涉行业

  授课风格轻松幽默、亲和力强、能有效调动学员参与度，互动性强、课堂气氛

热烈，结合管理学、心理学、社会学的研究，能够有效把握学员内在动力，形成独

到的授课技巧和风格让培训更高效并迅速将理性认知转化为实际行动，系统交付高

质量培训、辅导与教练服务。

  客户评价：“体系整全，理论扎实，逻辑清晰，醍醐灌顶，落地实用”。常年复

购率高达 95%以上，累计举办数千场课程且零投诉，甲方满意，乙方无忧。

老师教学风格



主讲课程 期数 培养人数

连续 7 年为国家电网授课

《高情商沟通与紧急事件应对》 4期 中层管理者 120 人

《变诉为金·客户情绪管理》 2期 中层管理者 200 人

《管理经典：从专业到管理》 8期 中基层管理者 168 人

《职场软实力与品牌塑造》 6期 中基层管理者 600 人

《中层管理者的四种角色》 3期 中层管理者 90 人

《跨部门沟通与协作》 30期 中基层管理 1000 人

连续 4 年为中国农业银行授课

《重要场合领导行为规范》 3期 中基层管理者 65 人

《情商培养与情绪管理》 8期 中基层管理者 200 人

《服务营销综合技能提升》 4期 中基层管理者 100 人

连续 5 年为北京水务局授课

《公务会务专题培训班》 4期 中基层员工 80 人

《优化营商环境管理能力提升》 5期 中层管理者 105 人

连续 3 年为中海油授课

《工会干部情商管理》 2期 中层管理者 72 人

《企业五维管理》 3期 中层管理者 90 人

《管理者之礼商修炼》 1期 中基层管理者 30 人

连续 3 年为 12345 市长热线授课

《阳光心态与压力管理》 6期 中基层员工 300 人

部分授课案例



《优化营商环境服务行为管理》 3期 中基层员工 100 人

连续 2 年为中信资产运营授课

《高情商沟通与舆情处理》 2期 中层管理者 60 人

《认知升维·重塑生命力量》 2期 中层管理者 45 人

《高效自我管理·解决成长焦虑》 2期 中层管理者 40 人

《思考的技术·助你技高一筹》 2期 中层管理者 64 人

连续 6 年为中国大唐授课

《从专业到管理》 8期 中层管理者 208 人

《高情商沟通策略》 6期 中层管理者 120 人

《情商培养与情绪管理》 5期 中基层员工 150 人

《公务会议管理培训班》 4期 中基层员工 100 人

连续 6 年为中核集团授课

《政务接待管理》 4期 中基层员工 150 人

《从专业到管理的蜕变》 4期 中层管理者 120 人

《从管理到经营的跃迁》 2期 中高层管理者 50 人

《从新人到精英的跨越》 3期 基层员工 300 人

《情商培养与情绪管理》 6期 中基层管理者 300 人

连续 2 年为国际生物医药产业园授课

《重要场合领导行为管理》 2期 中高层管理者 50 人

《政务接待流程管理》 2期 中基层员工 45 人

《向上管理》 2期 中层管理者 35 人



《认知升维·赋能提效》 2期 中高层管理者 50 人



中国移动《从专业到管理》 大别山干部学院《领导干部行为规范》

供水集团《公务会务专题培训班》 水务局《优化营商环境管理能力提升》

中国大唐《情商培养与情绪管理》 中海油《管理重启与突破》

部分授课风采



中核集团《政务接待管理》 人事局《习公务礼仪 塑职业形象》

高速集团《国家公务人员服务行为规范》 新华书店《考察接待行为管理》

红星美凯龙《认知升维》 国际生物医药园《强作风·提效能系列培训》



华夏银行《转诉为金专题能力提升》 中国农业银行《服务营销综合技能提升》

国家电网《QC汇报辅导实战进阶》 中国联通《高情商沟通策略》

中国中铁《经营管理培训专题》 新华书店《企业五维管理专题培训》



中海油《工会干部情商管理》 中石化《青年储备干部自我成长管理专题》

国家粮食储备局《职场软实力与品牌塑造》 轨道交通集团《企业文化四维建设》

中国电建《管理经典：从专业到管理》 国家电网《管理重启与突破》

重审环境挑战

启发管理认知         

突破经营意识                             

破除思维束缚

期待与您携手同行，共同成为更好的自己（BECOME YOURSELF）！


