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你对工作的态度，决定了你职业发展的深度

——职业人的积极心态塑造
主讲  曹燕欣

前言：

为什么职场上消极怠工的人远大于敬业爱岗的人，为什么认为工作可以给自己带来成就感的人远远低于认为工作毫无意义

的人。工作，作为成年人的立身之本，作为成就人生价值的主要方式，为什么越来越让人疲惫烦恼？

   本课程将针对当下职场环境中的消极情绪，结合专业内容，市场发展前景，为学员梳理积极应对工作的思路，帮助学员建立

对工作的热情，掌握提升工作成就感的方法。

   

学员对象：认为自己缺少职业发展动力的职业人

课程时长：6 小时

课程目标：

 深入分析当下职场环境，帮助学员拨开职业发展中的重重迷雾

 深入认知职业发展的特点与条件，掌握职业发展的关键技巧与能力

 学习如何建立积极的心理模式，从内在进行改变与突破

 学习提升工作效率的方式方法，降低工作中的阻力与不利因素

 掌握积极乐观工作的关键技巧，提升工作的效率及职业目标达成的概率

       

课程纲要：

第一单元：为什么当下很多人工作的状态都不积极——当下社会环境及未来趋势分析

  1：中国市场经济发展三十年状态分析——高高低低其实正常

  2：未来是没有机会还是充满机会——机会不是等出来的，是干出来的

                             ——不是没有机会，而是敢于行动

  3：当下社会环境中的不良因素——无时无刻不被干扰的一代人

                            ——媒体对人的塑造

4：拨开迷雾，照见自己——放下东张西望，专注于自己

                     ——自我现状分析（家庭实力、个人实力、现实状况、未来储备、应对危机能力）

                     ——躺平需要条件，奋斗才是多数人的人生

第二单元：我们为什么工作——不是工作需要你，而是你更需要工作

 1：当下职业人对工作的错误认知——给别人干的，给领导干的，给老板干的

                              ——打工人与韭菜论的思维陷阱



曹燕欣老师                      专注于职业人的职业素养提升

                              ——更多职场上的消极认知

2：任何时代，人都需要工作——工作的意义并不是挣钱那么简单

——马斯洛需求理论分析（安全感的新解读）

——工作的真正是意义是人与社会的互动，是人生价值与影响力的塑造

——案例（分析）

第三单元：拨开迷雾，梳理干扰工作态度的不良因素——认知正确，行为才有意义

1：影响我们积极工作的因素分析——工作因素、人际关系、自身能力、专业与行业、外部环境

2：职场积极心态梳理——正确的认知职业目标达成的过程

——先就业、再择业，还是先择业再就业

——兴趣与理想，专业与职业，是不是只能二选一

——如何看待薪水

——职业目标的达成从来不是一步到位的

——先苦后甜新解读

第四单元：排除干扰，树立目标，坚定前行——正确认知工作，明确职业方向，有方向才有持久的动力

1：正确认知你和企业的关系——不是单向的霸占，而互相合作，互相成全

                         ——不要小看平台对你的作用

                         ——学会合作，学会与企业共长成，学会借力，学会共赢

 2：职业发展目标一定要有——有目标你才不会迷茫，你才不会遇到问题就想跑，你才不会绕远路

                        ——有了目标，你才有了职业发展的掌控权

                        ——个人目标、企业目标、国家使命是可以共生的

                      ——制定目标的具体方法

                      ——让自己成为价值型员工，而不是任务型员工

                   

第五单元：心态决定行为，行为决定能力，能力决定职业发展的长度——积极心态是可以培养的

1、主动积极心态与被动消极心态的识别——你是主动积极还是被动消极型

                                       ——我主导一切和环境主导我，两种模式两种人生

2：职业人主动积极心态的塑造——发现工作的乐趣

                           ——所有职场上的精英都对自己的工作充满了热情

                           ——提升你的责任意识

                           ——尊重你的工作，尊重你自己的选择，尊重你自己的人生

                               —— 理性看待职场上存在的各种问题（包括隐性规则）



曹燕欣老师                      专注于职业人的职业素养提升

3：乐观积极心态的障碍——过度的自我认知的和对社会运行规律的不理解

                     ——孤芳自赏与怀才不遇

                     ——极度自卑与讨好一切

                     ——对职场的不切实期待

                     ——对他人的过度要求

                     ——单一角度看问题

                     ——水至清则无鱼，没有任何一个社会是只有阳光没有阴暗的

4：职业目标实现的前提是融入职场——成为职业人的必备认知

                               ——能力意识、商业意识、团队意识、尊重规则与制度

5：掌握快乐工作高效工作的技巧——管理目标，管理心态，管理时间、管理行为、管理情绪

6：职场快乐工作的关键要素——良好的人际关系是职业发展的最大助力

                         ——职场上的人际关系模型与人际相处原则

                         ——多维度看问题，强者心态

                         ——理性务实的思维方式

                      ——不要寻找标准答案，而是学会借鉴与参考，要灵活面对所有一切

 7：职业发展的三角理论——能力、业力、愿力观点的思考

                      ——破除业力障碍的就是主动积极的思维模式
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