
曹燕欣老师                      专注于职业人的职业素养提升

赢在职场——职业人的职业生涯规划

主讲    曹燕欣

前言：

职场生存很卷但并不是无序，职业发展不易，但并不是没有方法。

      职业生涯规划是每一个进入职场的人首先要做的事

      有目标，你才知道往哪个地方走，你才不会迷茫，你才不会遇到困难就躺平

      有规划，你的行为才有根据，有重点，你的时间才不会混乱无效

      当目标，计划，行为一致时，你的职业发展之路才会打通。

课程目标：

 梳理当下的角色与身份——明确自身的条件及边界

 认识职业规划的重要性及意义——打有准备的职场生存之战

 分析当下的市场、职场环境——寻找个人、组织之间的最佳联系点

 学习职业生涯规划的具体方法——做合理的有效的职业生涯规划

 掌握职业发展的关键能力——自我的管理与提升

   

培训时长：6.5 小时（可定制）

学习对象：有职业发展愿景的职业人

授课形式：小组研讨、讲解、视频观摩、案例分析、学员练习、讲师辅导等

课程纲要

第一单元：职场新人的职业生涯规划——我们为什么要做职业生涯规划

     当下职场现状分析：卷不动，躺不平，职场生存有多难

     1：职业发展难与不难——打有准备的职场生存战

     2：个人职业生涯发展的五大误区——设计有效的职业发展规划体系

   

 第二单元：职业生涯规划——职业发展规划的四项准备

     1：首先，认识职场

     进入职场你是谁——职业角色的特点与要求

         你与企业的关系——再有才华，也要有发挥的平台

         你与工作的关系——你为谁工作

2：如何做职业生涯规划

  自我认知——我是谁

         ——本我与现实我，别人眼中的你和自己眼中的自己

         ——性格评估、人格评估、兴趣评估、能力评估、智力评估
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  职业动机评估——我想干什么、我能干什么、我会干什么

  职业发展规划——我该怎么做

——我有什么优势（自身能力性格背景等条件的分析）

——（外部环境的分析）当下社会环境及未来行业的发展趋势分析

——公司内部环境的分析与运用

             ——企业的人才选拔标准、培养与辅导、绩效考核、岗位评估

——企业内部的发展通道

        新员工的职业生涯规划——环境、组织、个体三脉相通

  第二单元：职业发展目标设定——有目标才有方向

1、职业目标的设定与管理——目标设定的原则

                   ——目标设定的具体要求

                   ——职业目标制定的特点与问题

                   ——长期目标、中期目标、短期目标、目标分解

                

 

 第四单元：职业目标的达成—有效的执行力是达成目标的关键

1：职业目标的实现不是想像出来的是做出来的——

      2：目标分解与过程管理——将目标列成具体的行为计划

                         ——根据你的目标设计你的时间表

                         ——管理你的态度与情绪以及各种干扰要素（挫折、压力、竞争等）

                         ——如何做好时间管理与任务分配

       3、及时更新与学习——目标达成所需的方法与技能不是一成不变

       4、提升你的工作能力——专业能力、沟通能力、工作的技巧与方法

       5：人际关系的管理与经营——职业发展，没有人是万万不行的

       6：业力、能力、愿力——职业发展拼的是综合实力，不是单一条件

（燕欣老师所有课程均为原创，享受原创版权保护，同行及培训机构请勿抄袭，违者责任自负）

  


