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	第一单位：管理者的角色转变：从执行者到管理者（1-2天）
	第二单元：目标管理与计划执行：从0到1紧跟工作落地（1天）
	第三单位：问题分析与解决：建立问题解决的系统思维（1天）
	第四单元：管理者的沟通技巧：纵横捭阖，内外兼顾（1-2天）
	第五单元：下属培育和员工激励：将下属“点燃”（1-2天）
	第六单元：团队建设和管理授权：把团队做强，让工作落地（1天）

