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	3方法论和工具学习
	4团队效能测评和改善计划制定
	1. 沉浸式游戏竞赛
	2.复盘反思、相互反馈
	全新主题：重点培养团队主动性、灵活性，合作性，提高团队敏捷度，以应对多变环境；
	仿真模拟：通过冒险逃生游戏模拟实际团队协同挑战，全员参与；
	自我觉察：帮助学员识别个人和团队的优缺点，激发行为改变；
	LARI敏捷学习模式：颠覆常规学习方法，让学员能力提升有实感；
	先体检，再开药方：实际团队协作水平测评，落地改善工具方法梳理，形成个人和团队改善计划。
	轻松愉悦版:6小时/一天 工作坊版:1.5天


