
最新《民法典》下的劳动合同管理
（1天）

课程背景：

重在保护私权利的被称为“社会生活百科全书”的《中华人民共和国民法典》，囊括了一个人从

出生到死亡的几乎所有的民事活动，已自 2021年 1月 1日起施行；而此前的《婚姻法》、《继承

法》、《民法通则》、《收养法》、《担保法》、《合同法》、《物权法》、《侵权责任法》、

《民法总则》等 9部法律同时废止。

那么，《民法典》的正式施行，对《劳动合同法》有哪些潜在的影响？如何让劳动合同管理在

新法下避虚就实、行稳致远？请随同老师一起开始为期一天的先睹为快的充满挑战的探索之旅吧。

因应《民法典》的实施，你知道

——诉讼中发现用人单位因被吊销营业执照等不能承担相关责任的，如何处理？

——公司法定代表人以劳动者身份提出仲裁申请，是否受理？

——如何撤销员工以欺诈方式订立的劳动合同？

——员工以自残、自杀、跳楼等方式威胁企业时如何应对？

——劳动者不辞职而别的，可否视为其以默示行为作出了辞职的意思表示？

——企业如何妥善处理失踪员工的劳动关系？

——员工持患有精神类疾病的证明材料以规避责任，企业如何应对？

——精神类疾病属于工伤吗？

——企业对哪些事项享有知识产权？

——什么是员工的生命权、身体权、健康权问题？

——企业如何通过管理制度对性骚扰行为进行处罚？

——如何界定员工的隐私权？哪些行为会侵犯员工的隐私权？

——如何界定员工有“不当行为”？



——员工的“不当得利”、“职务行为致人损害”和“自甘风险”的适用问题有哪些？

——分支机构被撤销时，法人（总公司）是否有接受安置员工的义务？

——与员工签订的劳动合同/协议的开始、结束时间如何计算？

以上问题，将由知名《劳动合同法》/劳动关系管理实战专家、知名劳动争议预防与应对专家毕

春秋老师带您各个击破，以期站在法律法规的最前沿，不但为企业提供前瞻性的风控思想，同时提

供切实可行的实操解决方案，以防控企业面临的各种劳动法律法规风险。

课程收益：

1、从《民法典》的高度和视角，以降维的方式，帮助学员前瞻性地把握《劳动合同法》的时

代脉搏，更有针对性地掌握劳动争议中的法律法规要点，以期立竿见影地运用于实际工作之中；

2、带领学员对最新《民法典》下涉及的《劳动合同法》的 35个疑/难/热点问题进行全面解析，

理顺劳动合同管理各阶段的内在逻辑关系，帮助学员培养预测劳动用工风险的思维习惯；

3、通过案例分析，提升学员实操能力，检验学员学习效果，使其掌握有效预防和化解劳动用

工风险的实战技能技巧；

4、通过学习，使学员能够在短期内掌握劳动合同管理中情、理、法的综合运用，拓展学员视

野，提高其劳动合同综合管理水平。

课程对象：

HR从业者、员工关系管理者、企业法务/调解人员、工会成员、企业中高层管理者等。

课程特色：

课堂讲授+案例分析+小组讨论+互动演练，突出实战性与实用性。

课程大纲：

前言：《民法典》与《劳动合同法》的竞合



1、《民法典》于2021年1月1日起施行，相关9法同时废止

2、安然无恙的《劳动法》、《劳动合同法》与《民法典》是什么关系？

3、《民法典》实施后《劳动合同法》的司法实践

第一章 劳动法律主体的适用范围

1、居民委员会、村民委员会等基层群众性自治组织是否具有法人资格？

2、个体工商户的营业执照登记业主与实际经营人不一致的，如何确定诉讼主体？

3、如何确定不具法人资格的其他组织的诉讼主体资格？

4、诉讼中发现用人单位因被吊销营业执照等不能承担相关责任的，如何处理？

5、案件处理过程中发现用人单位注销的，如何处理？

6、公司法定代表人以劳动者身份提出仲裁申请，是否受理？

（案例一、二） 

第二章 违反诚实守信员工的处理

1、劳动者入职身份可能潜在的风险有哪些？

2、如何规避危害巨大的“应聘欺诈”？

3、员工伪造学历入职，可以解除劳动合同吗?

4、员工提供虚假信息入职是否必然导致劳动合同无效？

5、如何撤销员工以欺诈方式订立的劳动合同？

6、员工以自残、自杀、跳楼等方式威胁企业时如何应对？

（案例三、四）

第三章 劳动者的不辞而别、失踪与工亡问题

1、如何正确理解“自动离职”的含义及其法律属性？

2、企业中海量存在的“自动离职”员工隐藏着哪些巨大的法律风险？如何应对？

3、“长期两不找人员”的界定与处理



4、劳动者不辞职而别的，可否视为其以默示行为作出了辞职的意思表示？

5、企业如何妥善处理失踪员工的劳动关系？

6、工亡中的死亡时间问题

（案例五、六）

第四章 患有精神类疾病员工的合规处理

1、员工持患有精神类疾病的证明材料以规避责任，企业如何应对？

2、患有精神类疾病的员工提交的辞职申请或签署的协商解除协议是否有效？

3、员工可否主张撤销提交的辞职申请或签订的协商解除/补偿协议？

4、员工能否以企业欺诈为由，要求撤销已经签订的协商解除/补偿协议？

5、企业处理患有精神类疾病或丧失意识的员工、或员工死亡事宜时，应该找谁谈？

6、精神类疾病属于工伤吗？

（案例七、八） 

第五章 企业知识产权、名誉权、荣誉权及员工的

自由权、生命权、身体权、健康权问题

1、企业对哪些事项享有知识产权？

2、竞业限制与竞业禁止的区别

3、如何权衡劳动合同期限与培训服务期限的轻重缓急并有效应对违约金的支付问题？

4、用人单位及员工的名誉权、荣誉权保护问题

5、员工的行动自由权问题

6、员工的生命权、身体权、健康权问题

（案例九、十） 

第六章 职场性骚扰、员工个人信息与员工的隐私权

1、如何界定职场性骚扰？



2、企业如何通过管理制度对性骚扰行为进行处罚？

3、哪些属于员工的个人信息？

4、企业处理员工个人信息有哪些义务？

5、企业处理员工个人信息需要注意哪些事项？

6、如何界定员工的隐私权？哪些行为会侵犯员工的隐私权？

（案例十一、十二） 

第七章 员工的“不当行为”、“不当得利”及“职务行为致人损害”

和“自甘风险”的适用问题

1、“严重失职”、“营私舞弊”的界定与处理

2、“违纪违规”的界定与处理

3、如何界定员工有“不当行为”？

4、“不当得利”规则在劳动争议中的适用

5、“职务行为致人损害”规则在劳动争议中的适用

6、“自甘风险”规则在劳动争议中的适用

（案例十三、十四）

第八章 用人单位的消亡与劳动合同的终止时点问题

1、电子劳动合同、通过邮件签署的劳动合同属于书面形式吗？

2、分支机构被撤销时，法人（总公司）是否有接受安置员工的义务？

3、与员工签订的劳动合同/协议的开始、结束时间如何计算？

4、用人单位的消亡与劳动合同的终止时点

5、《劳动合同法》中的“以上、以下、超过…”这些表述如何解读？

6、“时效”规则在劳动争议中的适用

（案例十五、十六） 
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