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	1、《民法典》于2021年1月1日起施行，相关9法同时废止
	2、安然无恙的《劳动法》、《劳动合同法》与《民法典》是什么关系？
	3、《民法典》实施后《劳动合同法》的司法实践
	1、居民委员会、村民委员会等基层群众性自治组织是否具有法人资格？
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	3、如何确定不具法人资格的其他组织的诉讼主体资格？
	4、诉讼中发现用人单位因被吊销营业执照等不能承担相关责任的，如何处理？
	5、案件处理过程中发现用人单位注销的，如何处理？
	6、公司法定代表人以劳动者身份提出仲裁申请，是否受理？
	（案例一、二）
	1、劳动者入职身份可能潜在的风险有哪些？
	2、如何规避危害巨大的“应聘欺诈”？
	3、员工伪造学历入职，可以解除劳动合同吗?
	4、员工提供虚假信息入职是否必然导致劳动合同无效？
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	3、“长期两不找人员”的界定与处理
	4、劳动者不辞职而别的，可否视为其以默示行为作出了辞职的意思表示？
	5、企业如何妥善处理失踪员工的劳动关系？
	6、工亡中的死亡时间问题
	（案例五、六）
	1、员工持患有精神类疾病的证明材料以规避责任，企业如何应对？
	2、患有精神类疾病的员工提交的辞职申请或签署的协商解除协议是否有效？
	3、员工可否主张撤销提交的辞职申请或签订的协商解除/补偿协议？
	4、员工能否以企业欺诈为由，要求撤销已经签订的协商解除/补偿协议？
	5、企业处理患有精神类疾病或丧失意识的员工、或员工死亡事宜时，应该找谁谈？
	6、精神类疾病属于工伤吗？
	1、企业对哪些事项享有知识产权？
	2、竞业限制与竞业禁止的区别
	3、如何权衡劳动合同期限与培训服务期限的轻重缓急并有效应对违约金的支付问题？
	4、用人单位及员工的名誉权、荣誉权保护问题
	5、员工的行动自由权问题
	6、员工的生命权、身体权、健康权问题
	1、如何界定职场性骚扰？
	2、企业如何通过管理制度对性骚扰行为进行处罚？
	3、哪些属于员工的个人信息？
	4、企业处理员工个人信息有哪些义务？
	5、企业处理员工个人信息需要注意哪些事项？
	6、如何界定员工的隐私权？哪些行为会侵犯员工的隐私权？
	1、“严重失职”、“营私舞弊”的界定与处理
	2、“违纪违规”的界定与处理
	3、如何界定员工有“不当行为”？
	4、“不当得利”规则在劳动争议中的适用
	5、“职务行为致人损害”规则在劳动争议中的适用
	6、“自甘风险”规则在劳动争议中的适用
	1、电子劳动合同、通过邮件签署的劳动合同属于书面形式吗？
	2、分支机构被撤销时，法人（总公司）是否有接受安置员工的义务？
	3、与员工签订的劳动合同/协议的开始、结束时间如何计算？
	4、用人单位的消亡与劳动合同的终止时点
	5、《劳动合同法》中的“以上、以下、超过…”这些表述如何解读？
	6、“时效”规则在劳动争议中的适用

