
最新《劳动合同法》精修班课纲
（2天）

课程背景：

你知道

——员工伪造学历入职，可以解除劳动合同吗?

——新员工入职第一年能否享受带薪年休假?

——如何与“临时工（非全日制用工）”签订用工合同？

——劳动合同签订中的10大坑爹事件是什么？

——试用期以“不胜任工作”为由解除劳动合同的风险是什么？

——什么是防止试用期违法解除劳动合同的3条基本措施？

——加班与值班的区别是什么？

——年终奖发放的争议焦点及法律风险防控有哪些？

——病假和医疗期有什么联系和区别？

——如何确定医疗期？

——工伤停工留薪期的10个法律问题是什么？

——工作原因导致的腰椎病、颈椎病、视力下降算不算工伤？

——保密与竞业限制有什么不同？

——竞业限制与竞业禁止的区别是什么？

——如何发放产假工资？ 

——如何发放“三期”期间工资？

——哪些假期遇到法定节假日顺延？



——调休和补休有什么差别？

——企业可以对员工进行罚款吗？

——《员工手册》中常见的10大员工签字也无效的条款是什么？

——越级通知工会，影响劳动关系解除的合法性吗？

——如何组建职工代表大会？

——劳动者履行工作职责时因过错给用人单位造成损失，用人单位请求赔偿能

否获得支持？

——劳务派遣协议终止后继续留用或退工的法律责任认定是什么？

以上劳动合同法律知识及风险防控点，将由知名《劳动合同法》 /劳动关系

管理实战专家、知名劳动争议预防与应对专家毕春秋老师带您各个击破，以期

站在法律法规的最前沿，不但为企业提供前瞻性的风控思想，同时提供切实可

行的实操解决方案，以防控企业面临的各种劳动法律法规风险。

课程收益：

1、帮助学员前瞻性地把握《劳动合同法》的时代脉搏，更有针对性地掌

握劳动争议中的法律法规要点，以期立竿见影地运用于实际工作之中；

2、带领学员对上述《劳动合同法》实操中所面临的疑点、难点、热点问

题进行全面解析，理顺劳动合同管理各阶段的内在逻辑关系，帮助学员培养预

测劳动用工风险的思维习惯；

3、通过案例分析，提升学员实操能力，检验学员学习效果，使其掌握有

效预防和化解劳动用工风险的实战技能技巧；

4、通过学习，使学员能够在短期内掌握劳动合同管理中情、理、法的综



合运用，拓展学员视野，提高其劳动合同综合管理水平。

课程对象：

HR从业者、员工关系管理者、企业法务/调解人员、工会成员、企业中高

层管理者等。

课程特色：

课堂讲授+案例分析+小组讨论+互动演练，突出实战性与实用性。

课程大纲：

第一章 招聘入职中的法律知识要点与风险防控

1、劳动者入职身份可能潜在的风险有哪些？

2、如何规避危害巨大的“应聘欺诈”？

3、员工伪造学历入职，可以解除劳动合同吗?

4、新员工入职第一年能否享受带薪年休假?

5、劳动者应聘期间/入职之后提供虚假资料/履历的风险应对

6、用人单位与劳动者关于入职后唯一有效通讯送达地址的约定

（经典案例一、二） 

第二章 劳动合同订立中的法律知识要点与风险防控

1、关于未签订劳动合同的二倍工资处罚的6个问题

2、如何与“临时工（非全日制用工）”签订用工合同？

3、未签劳动合同但无需支付双倍工资的例外案例



4、劳动合同签订中的10大坑爹事件

5、制式劳动合同中没有但又极其必要的约定条款

6、完美劳动合同13香

（经典案例三、四）

第三章 试用期中的法律知识要点与风险防控

1、劳动者因为事假/病假等原因延长试用期的法律实务

2、“无薪试岗”的风险

3、试用期常见问题8问

4、试用期以“不胜任工作”为由解除劳动合同的风险

5、防止试用期违法解除劳动合同的3条基本措施

6、态度、一般态度与工作满意度

（经典案例五、六）

第四章 加班费、年终奖、津贴与补贴中的

法律知识要点与风险防控

1、哪些情形下可以不支付工资？

2、劳动合同解除前未正常上班，如何计算前12个月平均工资？

3、工资支付法律风险控制9大要点

4、企业不得安排加班的若干情形

5、加班与值班的区别

6、年终奖发放的争议焦点及法律风险防控

（经典案例七、八）



第五章 社会保险、住房公积金与医疗期中的

法律知识要点与风险防控

1、社保常见问题7问

2、住房公积金常见问题14问

3、医疗期常见问题9问

4、单位有权要求员工到指定医院就诊吗？

5、病假和医疗期有什么联系和区别？

6、如何确定医疗期？

（经典案例九、十）

第六章 工伤保险法律实务中的法律知识要点与风险防控

1、工伤费用

2、工伤停工留薪期的10个法律问题

3、工作原因导致的腰椎病、颈椎病、视力下降算不算工伤？

4、争议工伤6种

5、工伤处理的全部程序指引

6、详解48小时内抢救无效死亡视同工伤

（经典案例十一、十二）

第七章 保密、竞业限制与竞业禁止中的

法律知识要点与风险防控

1、保密与竞业限制有什么不同？



2、竞业限制与竞业禁止的区别

3、竞业限制常见问题5问

4、把工资的一部分作为竞业补偿是否有效？ 以期权方式呢？

5、竞业限制实务建议

6、如何权衡劳动合同期限与培训服务期限的轻重缓急并有效应对违约金的支

付问题？

（经典案例十三、十四）

第八章  产假、生育津贴与“三期”女职工的管理中的

法律知识要点与风险防控

1、违反女职工劳动禁忌相关规定的法律责任

2、“三期”期间必须享受的假期有哪些？

3、如何发放产假工资？ 

4、如何发放“三期”期间工资？

5、生育津贴的计算与支付

6、女职工退休年龄的认定与合同解除

（经典案例十五、十六）

第九章 年休假与法定节假日中的法律知识要点与风险防控

1、年休假的享受条件“连续工作一年以上的”中的“一年以上”如何理解？如何核

定？

2、职工依法不能享受年休假的情形有哪些？

3、常见问题12问



4、法定节假日的具体放假情况是如何规定的？

5、哪些假期遇到法定节假日顺延？

6、调休和补休有什么差别？

（经典案例十七、十八）

第十章 规章制度与《员工手册》中的

法律知识要点与风险防控

1、规章制度应当如何制定及如何达致协商程序？

2、规章制度公示告知的7种方式

3、严重违反规章制度的劳动合同解除操作流程

4、规章制度8大硬伤

5、企业可以对员工进行罚款吗？

6、《员工手册》中常见的10大员工签字也无效的条款

（经典案例十九、二十）

第十一章 工会与职工代表大会中的

法律知识要点与风险防控

1、工会的组建程序

2、工会对企业具有的巨大而不可替代的两大现实作用与影响

3、未建立工会的，单方解除劳动合同时是否需要通知工会？

4、越级通知工会，影响劳动关系解除的合法性吗？

5、职工代表大会在替代工会职能中的两次例外

6、如何组建职工代表大会？



（经典案例二十一、二十二）

第十二章 劳务派遣中的法律知识要点与风险防控

1、劳务派遣单位与用工单位的劳务派遣协议应当包括哪些内容？

2、劳动者有哪些情形用工单位可以将其退回，且劳务派遣单位亦可解除劳动

合同？

3、在哪些情形下，用工单位不得依据客观情况发生重大变化及经济性裁员退

回劳动者？

4、常见问题10问

5、劳动者履行工作职责时因过错给用人单位造成损失，用人单位请求赔偿能

否获得支持？

6、劳务派遣协议终止后继续留用或退工的法律责任认定

（经典案例二十三、二十四）


