
预防职务犯罪法律知识培训

课程背景：
在当下这个社会主义市场经济的时代，企业、单位等为国家税收、社会劳动力的岗位提供等
提供了很好的机遇。但是万事没有绝对，俗话说“有人的地方就有江湖”，在企业这个大的容
纳人口相当多的一个企业、单位来说，不同的人面对不同的事情，仗着自己得天独厚的水平
地位，投机倒把，利用小手段进行一些损害企业、单位利益，更有甚者损害国家、社会、个
人的经济财产及其他利益。小则损害了某个特定企业、单位的客源关系或几个月的经济利益，
大则影响了整个国家的经济运行。为了健康经营，每个企业、单位都竭尽所能的预防职务犯
罪，可是一句古话说的非常正确“上有政策，下有对策”很清楚的表现出这一层处理关系。如
何完美解决好这一层隐形关系，我们主要的就是了解-掌握-预知-处理，形成下有谋略，上有
预知的完美逆转。
接下来针对预防职务犯罪的法律知识，我们将用一段时间通过有规划、系统、体系的展示出
预防职务犯罪法律知识。将结合我国现行的形事法律法规及其司法解释和相关案例，使各企
业、单位的各位精英人才对职务犯罪的法律法规进行初步了解，认识到本企业、单位在经营
的过程中存在的风险，并学会如何对此进行防范，以尽可能地使企业、单位免于劳动损失，
维护企业、单位利益。为企业、单位的乘风破浪的船舰保驾护航。

课程收益：
1. 法律法规方面：学员系统了解有关职务犯罪的法律规范
2. 风险方面：让学员认识到企业、单位在经营过程中可能存在的各种法律风险；
3. 案例教学方面：通过案例教学，让学员掌握风险的防范和化解技巧，以实际运用于企业、
单位内部的处理；
4. 企业、单位内部规章方面： 使企业、单位的管理制度和规章制度更为规范和完善，减少
损失的发生。
5. 思维方面：培养学员经营企业、单位具备管理思维。

课程时间：2 天，6 小时/天
授课对象： 
1. 针对厂级领导
2. 全厂中层及以上管理人员（含同级技术等级岗位）
3. 各部门负责人
授课方式：讲解+问答+案例分析+图表+思考解答

课程大纲
导引：以案例形式系统讲解有关职务犯罪的法律法规规定
案例：舟山电力系统窝案
问答及判决结果：案件依据的法条是什么？最后判决为什么轻重不同？职务犯罪以及案件讲
解。
1. 国家及事业单位等的职务犯罪
1）问答：易产生职务犯罪行为的工作岗位有哪些？ 
案例：国家及事业单位工作人员不遵守职业规范的影响。
2）问答：多少数额会产生刑法的惩罚？案例：拿了一元也算是贪污吗？
3）问答：职务犯罪的构成要件有哪些？



案例：公司股东侵占自己出自的公司、企业的财产
1）客体
2）主、客观方面
问答：在职务犯罪的中行为人过失与故意有区别吗？
图表展示：在职务犯罪中不同的罪名的构成要件
3）职务犯罪中法定刑
问答：有关职务犯罪的法定刑幅度是多少？
图表展示:不同种类的职务犯罪
引入正题：企业在用工过程中有许多应当注意的问题，稍不注意可能就会引发纠纷，使企业
陷入争议纠纷的案件，可谓是“危机四伏”。而很多看似规范的操作背后，仍然隐藏着巨大的
法律风险，那么如何及早看到这些风险，并在“风眼”演化为“台风”之前将其消灭，对于企业
建立一个规范的管理制度及避免纠纷来说至关重要。

第一讲：职务犯罪总讲
1. 职务犯罪的概念
问答：职务犯罪是什么？
思考解答：职务犯罪仅指刑法第 272条规定的职务侵占罪吗？
案例：我国古代对于职务犯罪的具体规定？
2. 职务犯罪的构成要件
1）职务犯罪的具体范畴
问答：职务犯罪只是法律层面的事情吗？
案例：职务犯罪在法律之外的影响
图表展示：职务犯罪在社会生活各个领域的影响
问答：职务犯罪是否有一个获取利益的裁量依据
案例：非金钱受贿算是职务犯罪吗？
思考解答：受贿金额的多少对相关罪名成立有无关系？（立案标准）
3. 量刑不同
案例：因有悔罪等情节进行量刑方面的不同
图表展示 1：量刑情节的种类
图表展示 2：不同量刑情节的影响

第二讲  国家工作人员职务犯罪常见罪名
1. 贪污贿赂型犯罪
1）什么是贪污贿赂型犯罪
案例：印某贪污、挪用公款、隐匿会计凭证、会计账簿案
问答：贪污罪的主体一定是国家工作人员吗？
图表展示:法律规定应处理为贪污罪的几种形式
法条讲解：我国《刑法》第八章规定的犯罪具体罪名
问答：国家工作人员与国家机关工作人员的意义是一致的吗？
2）表现形式
a、案例：在自己工作岗位上，利用自己职务上的便利侵吞、窃取、骗取财产重达**万元
问答：多次进行犯罪，但没有被处理，最后还是会被科处刑罚吗？标准是什么？
3）刑罚科处程度
图表展示：不同的犯罪类型、科处程度类型表
2. 渎职犯罪
1）什么是渎职犯罪



a 案例：盐城市交通局原局长陶超受贿罪
问答：渎职犯罪的主体与贪污贿赂犯罪有什么不一样
b 案例：滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊的损害
问答：滥用职权罪的构成要件是什么？
c 案例：扬州市赣江区水利农机局原副局长童瑞庆玩忽职守罪
问答：玩忽职守罪的构成要件是什么？
d 案例：宜兴市地方税务局第二分局股长杜战军因徇私舞弊不征税款罪
2）表现形式：
a图表展示：受贿罪的表现形式
问答1：在职谋利与离线谋利有不同的地方吗？
问答2：家人可否成为受贿罪的主体？
c图表展示：贪污贿赂型职务犯罪的立案标准
3）刑罚科处：
图表展示：不同的犯罪类型、科处程度类型表
3. 侵犯公民人身权利民主权利犯罪
1）常见罪名
思考解答：国家机关工作人员是特定机关部门的工作人员吗？
问答：工作人员侵犯公民人身、民主权利的标准有哪些？
案例：国家机关以管理公务为由非法拘禁公民长达一年时间
案例：国家机关以情况紧急为由，对公民的住所强制搜查，造成严重后果
案例：国家工作人员采用冻饿晒烤冷、疲劳审讯的方式逼迫行为人供述案情
图表展示 1：国家机关侵犯公民人身、民主权利的法律规定
图表展示 2：侵犯公民人身民主权利的犯罪科处的刑罚轻重

第三讲  非国家工作人员的职务犯罪
1. 什么是非国家工作人员的职务犯罪
问答：是非国家工作人员的具体包括什么？
案例：对非国家工作人员行贿罪属于职务犯罪吗？
图表展示 1：非国家工作人员的常见罪名
图表展示 2：非国家工作人员职务犯罪的影响

第四讲  非国家工作人员职务犯罪的常见罪名
1. 利用职务便利类犯罪
问答：我国法律上是规定的职务犯罪大部分为国家工作人员犯罪，那有什么方法可以保障自
身？ 
图表展示：利用职务犯罪的表现形式
案例：通过采取多种形式为个人亲友或者其他第三方谋取利益
1）具体表现形式
图表展示：欸年职务犯罪发证几率
a 案例：某公司高管让将其妻子挂名为企业会计经理，每月抽出几万元
问答及案情分析：案件的形成是经营管理哪一环节出现错误如何预防？
b 案例：企业中重要负责人利用身份转移公司企业资产，造成公司重大损失。
问答：企业作为一个容纳人口众多的场所聚集地点，既然如此怎样才能完美避免？
案例：公司股东侵占自己出资的公司、企业的财产
案例：本公司、企业人员互相勾结，监守自盗。
案例：公司总经理利用职务便利侵占公司财产用于个人私营企业的经营



案例：公司员工将交付管理、经手、使用的财物据为己有
案例 : 虚构事实，隐瞒真相，骗取本企业财物
案例：非本公司、企业的人员与本公司、企业的员工勾结共同构成职务侵占
2）规制
a图表展示：我国法律规定的有关职务犯罪的文规定
b讲解：对法律未规定的可以运用合同或者其他约定方式进行规定、或者采用民事诉讼法要
求行为人采取违约侵权等损害赔偿
2. 滥用职权类犯罪
1）滥用职权的含义
案例：公司业务员将已收货款挥霍，向公司出具了欠条，是否构成职务侵占罪或挪用资金罪。
问答：案件中公司职员构成了侵权行为，其主体是特殊主体吗？
案例：经理秘书利用公司空白支票，私盖经理印章支取公司存款。
问答：滥用职权罪的界限在哪里？该罪的主题是特殊主体吗？
案例：公司员工因为薪酬纠纷等原因而擅自扣留公司款项
问答：滥用职权是作为还是不作为，越权标志是什么？
2）规制：
思考解答 : 我们究竟该如何防范？
图表展示：防范种类、内容或者具体规定
3. 疏于职务类犯罪
案例：公司高管严重不对自己的职务负有勤勉尽责和审慎决策的义务
问答：疏于职务类犯罪是积极还是消极及作为或者不作为？
1）规制
问答：既然疏于管理类职务犯罪有所弊端，那应该如何防范？
图标解答：防范具体内容

第五讲：职务侵占罪
知识归纳：《刑法》271条规定：公司企业或者其他单位的人员，利用职务上的便利，将本
单位财物非法占为己有，数额较大的，处 5年以下有期徒刑或者拘役：数额巨大的，处五年
以上有期徒刑，可以并处没收财产。
1. 职务侵占罪的主体
1）问答：职务侵占罪中主题描述的其他单位的人员是哪一范围的人
问答：个体工商户属于不属于职务侵占罪中的“其他单位”
案例：企业经营人员利用工作优势套取企业经营资金 导致企业破产
案例解析：经营管理人员的手段以及防止方法。
2）手段
问答：“利用职务上的便利”具体指的什么？离职后是否可以利用职务便利？
思考解答：职务侵占罪中的“职务上的便利”的认定与行为人在单位身份无关
图表展示 1：职务犯罪中“职务”的认定
图表展示 2：职务侵占犯罪基础刑表
图表展示 3：职务侵占罪中较大数额的认定

第六讲  法律规范、条文系统展示
1. 精品细读
1）《中华人民共和国刑法》中规定有关国家工作人员职务犯罪以及非国家工作人员职务犯
罪的相关条文
2）相关刑法修正案条文以及司法解释规范



2. 补正规范
1）《中华人民共和国劳动合同法》关于合同订立的法律条文
2）《中华人民共和国民事诉讼法》


