
TTT 培训前期调查表（企业用）

一 本次培训组织希望输出的成果

   □系统性开发符合组织发展目标的课程

   □针对性开发部分学员擅长课程

   □完善部分学员已有的课程

   □提升学员课程设计和呈现的技巧

二 本次培训结束后对学员的要求

   □开发出部分或片段化课程

   □完善部分学员已有课程的内容与讲授技巧

   □使学员在原有基础上提升现场呈现能力

   □完备现有课程的内容，以备传承和复制

三 学员授课经验状况

   3 年以上（   人）

   1-3 年  （   人）

   1 年以下（   人）

四 学员选题状况

   □组织指定课题



   □学员擅长课题

   □尚未选题

五 课程开发准备状况（组织已有课程或者指定课程）

   □教学计划

□课程纲要

    □演示文件（PPT）

    □资源素材包

    □讲师手册（讲稿）

    □学员手册

    □行为配置表（进程推进）

    □随堂讲义

    □题库

六 组织希望学员短期提升的能力

    □课程逻辑结构和推进进程

    □课程内容配置和讲法设计

    □课堂风范展示与生动技巧

    □课程话语系统和话语影响



七 组织希望授课方式

□边讲授边演练

□统一讲授完再演练

八 学员在现实授课中存在的问题？（可举例）

九 组织的其他要求


