
《解题与破局——高效攻坚提业绩行动学习项目》

问题答疑

Q：行动学习是一门什么课程？

A：行动学习被定义为是一个精心设计的解决企业实际难题的项目，已经被更

多的企业所认可，也是打造特色的组织发展方式和核心竞争力的重要组成部分。

为企业带来诸多成果，如：提高运营效率和业绩，促进企业战略指标体系形成、

业务流程改善、领导力与团队凝聚力增强、经营理念与管理理念转变、学习型

文化逐渐形成等。

Q：这个项目主要解决什么共性问题？

A：当下很多企业面临众多挑战，如：利润大幅下滑带来巨大业绩压力、运作

效率较同行业水平低、新团队融合困难、项目运作效率低、以往管理文化与现

有文化冲突等，运用行动学习，解决企业以上面临的复杂困境。

Q：这个项目与以往培训课程有什么不同？

A：首先，所有的难题都是企业真是的既重要又紧急的，是真是发生的难题，

不是案例研讨，也不是模拟练习。而且紧贴课题需求，让培训直接为业绩提升

服务。同时，人事合一，在解决问题的同时，关注综合管理能力的培养。最后，

全程跟踪，持续监督辅导，推进项目落地。

Q：《问题分析与解决》和《行动学习圆桌会》各解决哪类挑战性任务？

A：在常规解决问题的基础上，运用创新思维，行动学习及引导理论及方法论，



并运用群策群力的方式，解决组织中的现实挑战，同时学到框架式的问题分析

与解决的逻辑、方法和工具，并在实际工作中得以迁移运用。其中，“问题分析

与解决” 重点解决企业组织难题及挑战性任务，“行动学习圆桌会” 重点解决个人

难题及挑战性任务。 

Q：这个项目适合什么行业，对行业有限制吗？

A：本项目对行业没有限制，绝大多数行业都适合如：金融行业、移动通讯行

业、互联网行业、制造行业、烟草电力行业、地产行业、汽车行业、服装行业、

教育行业、建筑行业、家具行业、电器行业、航空航天、通用技术、电力行业

等。


