
                          企业融资与新三板上市
 
课程特色

实操性 一站式 全方位 新机遇

    ――系统讲授融资  >  方法、技巧和新三板挂牌操作实务

2013 年 6 月 19 日，李克强总理在国务院常务会议上，明确确定了加快发展多层次资本市场  >  的多项政策，

其中就包括将全国中小企业股份转让系统（亦称“新三板”）试点扩大至全国，鼓励创新、创业型中小企业融资发展。

在 IPO 堰塞湖的情况下，新三板成为众多公司挂牌，融资以及 PE>公司退出投资  >  的一个新途径。本实战课

程帮助广大中小企业充分了解三板市场，做好上市前的准备，

“ 新三板”挂牌快、门槛低，将孕育一大批中小企业挂牌腾飞。新三板被誉为上市企业的孵化器，企业挂牌新三

板不仅可以增强融资能力，帮助企业吸引风险投资、股权基金、债权基金银行等各类资金，而且还能促进挂牌企业

品牌提升、治理结构完善，更能帮助企业尽快达到 IPO 规范要求，实现转板上市。为帮助企业了解最新的新三板的

有关政策及动态，掌握新三板挂牌要求以及挂牌报价转让实务，进一步推动中小企业上市进程，拓宽直接融资渠道

>，加快推进多层次资本市场建设，特举办“企业融资与新三板上市”实操班。

 

【培训形式】

专题讲授 + 案例分析 + 提问答疑 + 讨论交流 + 现场咨询 + 解决方案等互动形式进行+ 诊断 + 课后提供方案升

级 + 优化咨询+第一位在新三板上市的企业领导现场分享

 

【新三板上市条件】

 

1、 最近 2 年连续盈利，

2、净利润累计不少于 1000 万元，且续增长”或“最近 1 年盈利，且净利润不少于 500 万元，    

3、最近 1 年营业收入不少于 5000 万元，最近 2 年营业收入增长率均不低于 30%”    

4、新三板挂牌门槛低，审核制度为“备案制”，挂牌流程简单快捷。   

【课程收益】   

掌握新三板上市规则；   

明晰新三板上市步骤；   

把握新三板上市机遇；   

明确企业准备策略、融资方式；   

掌握三板挂牌中的财税、法律问题。
 
课程大纲

模块一：新三板市场操作实务

一、新三板是什么?

1.我国多层次资本市场介绍

2.各类型资本市场的比较及选择

3.新三板的历史、现状及前景

4.新三板的定位与功能

5.新三板上市企业特点、规模
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二、为什么上新三板?

1.新三板市场的制度性机会

2.挂牌与投资新三板的财富空间

3.企业挂牌新三板市场的主要收益

4.如何实现新三板“零”成本  >  挂牌

 

三、企业如何估值

1.企业是否具有投资价值的惟一标准

2.投资机构对标的企业定价的考量要点

3.融资企业对定价的要求及判断

4.投资机构进入挂牌公司的几种方式

5.如何解决投融资双方的估值差异

6.券商在挂牌公司增资过程中的作用

 

四、企业如何融资：

1.新三板挂牌公司定向增资基本情况简介

2.新三板挂牌公司的定向增资流程、条件及估值定价

3.对挂牌公司定向增资对象的要求

4.新三板挂牌公司定向增资的平均市盈率

5.新三板挂牌公司完成定向增资的时间

 

模块二：与 IPO、私募股权  >  、私募债对比分析

一、新三板与 IPO

1.条件对比分析

2.价值与风险对比分析

3.新三板如何与 IPO对接

二、新三板与私募股权融资

1.新三板对风险投资的价值与风险

2.企业如何通过新三板引入风险投资

 

三、新三板与私募债

1.私募债简介

2.企业如何利用新三板发行私募债

 

 

四、项目融资路演对接会

由成功运作多家企业在新三板挂牌的长江证券资深新三板团队成员现场企业一对一咨询，做免费新三板挂牌一站式

咨询诊断服务.签订意向书

 

五、挂品牌中的财税、法律问题
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净资产、净利润

收入与费用的截止性

税金、社保的补缴

关联方税务处理

挂牌中的重要法律问题及解决方案

 

六、挂牌前私募、挂牌后定向

定向发行制度与 PE 退出机制
 
 


