
AI管理法：管理技能与效率指数级提升

课程背景：

传统管理方法在动态决策、精准激励、人才培养等场景中逐渐显现局限性——经验驱动

的决策存在盲区、标准化激励难以满足个性化需求、人才成长速度跟不上业务迭代节奏。

DeepSeek作为国产领先的 AI大模型，凭借强大的语义理解、数据分析与场景化生成能力，

为管理者提供了“智能副脑”级解决方案。

本课程专为追求管理效能跃迁的企业家、职场管理者设计，突破传统培训“重理论轻工

具”的局限，独创“管理场景×AI赋能”双螺旋结构。龚勋老师原创设计【AI管理五力模型】

——AI创新力、AI团队管理力、AI管理沟通力、AI管理执行力、AI战略力。课程深度解

析如何通过自然语言交互，零代码调用 DeepSeek实现战略解码、智能决策、员工画像分

析、跨部门协作等核心管理场景的智能化升级。通过真实企业案例拆解、沉浸式场景演练、

定制化模板库搭建，帮助学习者在众多工作场景中快速实现“决策精准度提升、团队响应速

度倍增、人才成长周期压缩”的进阶目标，构建面向未来的AI增强型管理能力体系。

课程收益：

1.零门槛掌握AI管理工具，实现效率革命

无需技术基础，快速掌握DeepSeek在目标跟踪、人才培养等多个场景的应用

2.构建数据驱动的智能决策体系

通过AI实时预警决策偏差、预测目标执行风险（准确率超 85%）

3.AI打造个性化人才培养引擎

AI精准定位人才培养方向，AI规划动态学习路径使新人胜任周期缩短 50%

4.掌握AI时代的管理技能

紧跟AI时代节奏，善用AI工具，提升管理技能与团队绩效



课程时间：1-2天，6小时/天（备注：2天版内容更系统、实操演练更丰富，1天版言简意

赅、突出重点）

课程对象：

1. 中高层管理人员、基层管理人员

2. 希望提升管理效率的各岗位人员、储备管理干部

3. 零AI基础但希望通过AI技术提升管理能力的人员

课程方式：AI知识普及+AI底层逻辑与管理心法+AI工具与方法+实操练习

课程工具：DeepSeek、豆包AI、Xmind思维导图、mermaid工具、浏览器等

赠送福利-课程资料包：

清 华 大 学 104 页
《DeepSeek：从入
门到精通》

《DeepSeek指导手
册从入门到精通》

99页《AI+生成式营销产
业研究》

《AI工具库：办公、绘图、
视频、写作等》

课程大纲

第一讲：AI/DeepSeek重塑管理思维与决策模式

一、揭开AI/DeepSeek的神秘面纱

1. 全局视野认识AI与DeepSeek

2. DeepSeek的三种模式

3. AI发展简史：洞悉AI的前世今生

4. DeepSeek-R1的差异化优势分析



5. 揭秘：DeepSeek的多种使用途径

二、纵览AI/DeepSeek在管理工作中的魅力

1. 传统管理模式的效能瓶颈分析

2. AI大模型（DeepSeek）管理应用场景

3. AI时代下的管理工作大转变

三、AI工具助力管理工作显著提质增效

1. DeepSeek：战略型问题分析、财务数据分析、管理文档编写

2. 文心一言：企业发展规划支持、管理手册制作、跨部门协作

3. 讯飞星火：跨国会议支持、国际客户沟通策略设计、多语言翻译

4. 通义千问：战略规划分析、管理数据可视化、管理资源智能化调度

5. 豆包：部门团队管理、员工培训规划、员工分亏分析、多模态内容输出

四、管理者必知的AI信息安全问题

1. AI潜在信息安全风险：你的同事正在不经意间泄露公司隐私

2. AI信息安全应对措施：从技术层面到管理层面的措施

实操演练：体验AI/DeepSeek工具在管理工作中的应用

第二讲：AI创新力——用提示词驱动AI赋能管理工作提效

一、AI提示词分析

1. 为什么你感觉AI并没有那么强大、好用

2. 调教AI的秘诀：AI提示词

3. 五维提示词操作法

1）背景：向AI阐述相关背景信息

2）角色：指定AI需要扮演的特定角色



3）目标：文案、代码、话术、方案......

4）结果：形式、风格、场景、字数......

5）示例：结构、风格、专业度......

4. 常见的AI提示词使用误区

二、AI/DeepSeek R1提示词操作方法

1. 把握提示词操作原则，让DeepSeek更懂你

2. DeepSeek R1提示词操作方式大不相同

3. DeepSeek R1提示词技巧与使用案例讲解（是否有案例）

1）提示词技巧 1：角色设置的使用条件

案例：无效与有效的情况对比

2）提示词技巧 2：结果限定依然有效

案例：无结果限定与有结果限定对比

3）提示词技巧 3：背景描述要重视

案例：人力资源管理总结方案案例

4）提示词技巧 4：示例的应用条件分析

案例：小红书文案与调研报告对比

实操演练：尝试用提示词操作方法驱动DeepSeek解决管理问题

三、AI/DeepSeek驱动第三方软件提升管理效率

1. AI驱动第三方软件全局概览

2. 体验：用DeepSeek驱动管理工作思维导图的设计

第一步：用DeepSeek生成Markdown格式内容

第二步：将Markdown内容先保存为 txt格式，再改为md格式

第三步：在Xmind中打开【文件】，点击【导入】，选【Markdown】导入文件



4. 用DeepSeek驱动业务流程图的设计

第一步：用DeepSeek生成相应的流程内容，以mermaid格式输出

第二步：进入开发工具站 draw.io，点击+，选择【高级】，点击mermaid，将内容粘上

去

实操演练：使用AI/DeepSeek制作管理中的思维导图、流程图

  

第三讲：AI团队管理力——让团队管理更高效

一、AI重塑团队管理全流程

1. AI x 团队管理全局蓝图

2. 智能化招聘与配置

1）岗位 JD智能化生成

2）自动化人才简历智能筛选

3. AI面试辅助提效

1）面试问题智能生成

2）面试回答智能化分析：拆解面试者综合素养

3）候选人综合评估报告

实操演练：利用AI工具进行简历的自动化筛选与评估

二、AI驱动团队协作提效

1. 团队协作中的任务分工问题



2. 任务分配：基于技能图谱的智能派单

实操演练：AI打造智能任务派单系统

3. 跨部门协作流程体系设计

实操演练：用AI进行跨部门协作流程的设计

三、AI构建绩效管理体系

1. 薪酬与绩效管理应用场景

2. 薪酬与绩效管理工作中的痛点

3. AI赋能绩效管理体系

1）绩效指标的精准设定

2）绩效过程的有效跟踪

3）AI绩效预测与分析

实操演练：利用AI工具进行部门的绩效指标设定

第四讲：AI管理沟通力——让沟通更高效，团队更同频

一、AI在跨层级沟通中的应用

1. 跨层级沟通中的难点问题

2. 向上汇报

1）AI数据可视化报告自动生成

2）AI汇报要点智能提炼

3）AI构建领导偏好分析模型

实操演练：利用AI构建领导偏好分析模型

3. 向下传达

1）AI任务分解智能助手



2）AI助力员工理解度检测

3）反馈收集智能化分析

二、客户与合作伙伴沟通提效

1. 商务谈判：AI模拟对方诉求与应对策略

2. 客户提案：AI动态调整内容优先级

3. 同频会议：与客户/合作伙伴管理层达成共识

实操演练：利用AI工具进行客户沟通事务的处理

三、AI提升团队沟通品质

1. 团队沟通模式智能分析：识别沟通频率、信息传递效率及潜在沟通障碍点

2. 日常团队会议沟通的常见问题

3. AI在会议工作中的应用场景分析

1）AI赋能会议前智能准备

2）AI助力会议中的高效协作

3）AI赋能会议后的执行跟进

实操演练：用AI 完成客户商务沟通方案设计

第五讲：AI管理执行力——打造战无不胜的实干铁军

分析：管理中的团队执行痛点

一、执行落地的AI全链条赋能

1. 目标拆解：将战略目标转化为可执行的OKR

2. 计划制定：AI自动生成工作计划

3. 进度监控：异常任务AI自动预警

实操演练：用AI开发工作计划生成器



二、流程自动化与效率提升

1. 重复性事务AI自动化处理

2. 文档处理自动化

3. 智能会议助手：会议前、中、后的智能化处理

4. 基于AI知识库的流程说明与 SOP智能问答

5. AI自动化高效沟通与协作文案撰写

6. 智能数据洞察与报告生成

实操演练：用AI进行各类自动化工作的操作

三、执行力评估与改进

1. 团队执行力评估“三问”

2. 执行效果分析的三个维度

1）AI自动化“团队任务完成度”追踪与分析

2）“团队沟通协作效率”AI评估

3）工作成果质量”AI 初步评估

3. AI如何驱动“执行力改进”？

1）精准定位根因，生成“问题诊断报告”

2）定制化“改进行动计划”

附：课程实操应用工具

工具 1：客户战略——AI精准洞察客户画像

工具 2：AI打造脱敏软件保护企业信息安全

工具 3：AI自动筛选人才简历（大模型/智能体）

工具 4：AI创建团队个性化学习地图



工具 5：AI打造智能任务派单系统

工具 6：AI跨部门协作流程设计

工具 7：AI团队绩效数据可视化看板

工具 8：AI赋能管理沟通与客户谈判

工具 9：AI管理者知识库搭建

工具 10：AI赋能业务流程自动化

附：课程运营保障机制


