
国企党建与业务深度融合

课程背景

国有企业是中国特色社会主义的重要物质基础和政治基础，是党执政兴国的重要支柱和

依靠力量。坚持党的领导、加强党的建设是国有企业的“根”和“魂”，是我国国有企业的光荣

传统和独特优势。

旗帜鲜明讲政治是我们党作为马克思主义政党的根本要求。党的政治建设是党的根本性

建设，决定党的建设方向和效果。坚持企业党的领导，把准政治方向和企业发展方向，夯实

企业政治根基，战略大局，保证党的路线方针政策在企业贯彻落实。

企业党建要和完善公司治理相统一，企业党建融入公司治理各环节。党建工作与生产经

营深度融合，以企业经营业绩检验党组织工作成效。党管干部、党管人才，培养高素质专业

化企业领导人员队伍和人才队伍。坚持抓基层打基础，突出党支部建设，增强企业党组织生

机活力。坚持职工群众主人翁地位，巩固党执政的阶级基础。

本课程结合各企业党建工作实际情况和共性问题，从党的科学理论与具体案例，阐述企

业党建工作独特优势具体表现形式，继承优良传统有效方式，新时代企业培根铸魂创新方法。

课程收益：

● 明白企业党组织认知与定位，提升使命感

● 增强做好企业党建工作能力

● 掌握企业党建工作方法

● 学会三会一课基本要领，学会召开开支委会、支部党员大会议事规则、会议程序。

● 规范发展党员工作流程，正确解决发展党员工作遇到问题。

● 学会换届选举操作要领，工作流程

● 掌握党日活动筹划要点



课程时间：2天，6小时/天

课程对象：党员领导干部、党支部书记、党务人员

课程方式：课堂讲授+视频播放+案例分析+互动答疑

课程大纲

导入：提出问题

1）党建工作与业务工作矛盾吗？

2）业务工作还完成不了，哪里有时间去搞党建活动

3）政治与经济矛盾吗？

4）政治经济学是如何产生的？

5）军队的主要任务是打仗，为什么还要在军队中搞政治工作？

视频：《三湾改编》片断，新型人民军队与旧军阀军队的区别

课堂讨论：

1. 新时期党建工作可有可无吗？

2. 新时期党建工作需要做哪些创新？新思路、新方法、新形式

第一讲：新时期党建工作面临的问题与挑战

一、国企发展面临的问题与挑战

1. 体制机制方面

1）决策效率与灵活性不足

2）行政干预问题

3）“内部人控制”问题

2. 人才管理方面



1）人才引进困难

2）人才流失严重

3. 市场竞争方面

1）市场意识与竞争力不足

2）盈利能力受限

4. 内部管理方面

1）管理效率不高

2）内控与风险管理薄弱

5. 科技创新方面

1）创新投入不足

2）创新协同不够

6. 数字化转型方面

1）转型意识与能力不足

2）数据安全与隐私保护问题

7. 国际竞争方面

1）国际市场份额较低

2）跨国经营管理能力不足

二、国企党建面临的问题与挑战

1. 思想观念方面

1）传统思维定式束缚

2）对党建工作重视不足

2. 组织建设方面

1）党组织覆盖与工作覆盖不足



2）基层党组织凝聚力、战斗力有待加强

3）党员教育管理难度增大

3. 人才队伍建设方面

1）党建人才短缺

2）人才培养与激励机制不完善

4. 作风建设方面

1）形式主义、官僚主义问题仍然存在

2）作风建设长效机制尚未健全

5. 与业务工作融合方面

1）党建与业务工作“两张皮”现象突出

2）融合的方式方法不够创新

6. 外部环境方面

1）社会思潮多元化的冲击

2）信息技术发展的挑战

第二讲：新时期党建工作与业务工作的关系

一、国企担负的责任与使命

1. 习近平对国企提出的新要求

1）成为党和国家最可信赖的依靠力量

2）成为坚决贯彻执行党中央决策部署的重要力量

3）成为贯彻新发展理念、全面深化改革的重要力量

4）成为实施“走出去”战略、“一带一路”建设等重大战略的重要力量

5）成为壮大综合国力、促进经济社会发展、保障和改善民生的重要力量



6）成为我们党赢得具有许多新的历史特点的伟大斗争胜利的重要力量

2. 新时期国企担负的任务

1）经济责任：国有资产保值增值、推动经济增长

2）社会责任：保障就业稳定、产品与服务质量保障、社会公益与慈善

3）政治责任：贯彻国家战略，维护国家安全与稳定

二、国企党建工作对业务工作的促进作用

案例分析：政治工作出战斗力

1. 党建工作为企业培根铸魂

2. 党建工作可以提升凝聚力

3. 党建工作可以提高生产力

第三讲：国企党建工作与业务工作融合的体制机制

知识导入：

1. 《公司法》中的公司章程

2. 《党章》中的党委（党组）

一、统一融合发展的思想认识

1. 处理好政治导向和价值导向的关系

2. 处理好政治优势和市场优势的关系

3. 处理好政治工作和管理工作的关系

4. 处理好政治站位和发展战略的关系

二、制订和完善融合的制度保障

1. 以上率下履行主体责任

2. 制度规范压实责任清单



3. 全域覆盖夯实责任基础

4. 狠抓关键传导责任压力

三、理顺融合的体制机制

知识拓展：公司治理结构

1. 推进顶层制度的有机融合

2. 推进职能机构的有机融合

3. 推进管理的有机融合

4. 推进基层建设的有机融合

四、实施融合的措施方法

知识拓展：什么是“三重一大”？

1. 岗位设置

1）党政交叉

2）双向任职

2. 决策程序：讨论前置（三重一大）

3. 决策形式

1）党政联席会

2）党委会

3）董事会

4）经理会

4. 表决规则

1）党委会民主集中制（一人一票）

2）公司管理会首长负责制（负责人多票）

5. 考核同步：生产经营考评与党建工作责任考评同步



案例：服务生产经济不偏离

1. 坚持“领导+课题”，注重发挥党委委员在创新驱动中的主导作用

2. 坚持“党员+项目”，注重发挥党员骨干在创新驱动中的示范作用

3. 坚持“党员+人才”，注重发挥党员职工在创新驱动中的帮带作用

4. 坚持“政策+激励”，注重发挥制度机制在创新驱动中的保障作用


