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	【课程对象】
	内部讲师、储备讲师、中高层管理干部
	自身思考变模型，课程变独家
	自身迷茫变问题，课程有共鸣
	自身做法变方法，课程有新意
	自身解释变口诀，课程更好记
	自身经历变案例，课程更生动
	自身失误变雷区，课程有提醒
	自身顿悟变金句，课程更深刻
	自身技巧变工具，课程更落地

