
《以DeepSeek为翼，助力人力效能提升》
解锁AI工具应用助力人力资源管理工作效率升级

主讲：张子斌老师

【课程背景】

数字经济在全球经济增长中扮演着越来越重要的角色，数字技术与传统产业的深度融

合必将释放出超级能量。

在这个快速变化的时代，人工智能（AI）正以前所未有的速度和规模影响着我们的工

作和生活。作为人力资源的专业人士，我们面临着前所未有的挑战和机遇。随着企业对效

率和成本效益的追求日益增强，传统的HR工作方式已经难以满足现代企业的需求。因

此，掌握AI工具的使用，不仅是一种趋势，更是一种必然。

DeepSeek作为一款先进的AI工具，能为人力资源管理工作提供强大支持，虽然AI

技术为人力资源管理带来了机遇，但许多从业人员对AI工具的应用不够熟练，无法充分发

挥其潜力。

因此，需要通过专业课程培训，帮助人力资源从业人员掌握DeepSeek等AI工具在

人力资源管理中的应用技巧，提升专业能力，以适应新时代的工作要求。

【课程收益】

1. 工具精通：熟练掌握Deekseek各项功能，像职位发布、简历筛选、员工信息管

理等，能灵活运用系统解决人力工作难题

2. 效率飞升：借助Deekseek自动化流程，如考勤统计、绩效评估流程自动化，大

幅缩短事务处理时间，提升工作效率

3. 数据赋能：学会用Deekseek分析人力数据，生成报表，从数据洞察中获取决策

依据，为企业人力战略制定提供有力支持

4. 管理升级：利用系统组织架构管理、人才库建设等功能，优化团队管理，提升人才

储备与利用能力，推动人力管理水平进阶

5. 协作增效：通过Deekseek沟通协作功能，如内部社交、通知公告，增强与员

工、其他部门互动，营造高效协作氛围 

【课程特色】

 干货满满：工具应用性教学，内容的针对性强；

 贴合实际：符合当下大环境变化下，企业AI工具赋能的诉求，思维逻辑清晰，课

程生动形象，尤其情景教学部分，学员有身临其镜之感；

 真实接地：课程中的案例讲解，以及模拟演练，符合企业当下的困惑和能力缺

乏，能够和学员达成共识。

【课程对象】

人力资源从业人员等



【课程时间】

1 天（6 小时/天）

【课程大纲】

一、数字化时代对人力资源管理挑战

1、数字经济发展现状与态势

2、不同行业的数字经济发展

3、人力资源管理数字化挑战

 业务创新

 组织变革

 数字化转型

 人力资源体系调整

4、人力资源工作效率的困境

5、AI时代的人力变革及趋势要求

 AI时代引导人力变革

 AI对人力工作的影响

6、Deekseek基础功能详解

二、AI如何助力人力资源工作效能提升

1、招聘与人才管理

 职位发布与简历筛选

如何在Deekseek对接招聘平台，发布职位，利用关键词筛选、智能匹配功能处理简

历，缩短招聘周期

 面试问题设计与AI 的生成

AI 辅助问题设计流程、AI不同场景下的应用设计、AI 问题设计的方法与技巧

 人才库建设与维护

指导建立人才库，对候选人分类、标记，跟踪人才状态，实现人才储备与复用

案例：联合利华用AI 驱动工具用于招聘和面试

2、绩效管理与评估

 绩效指标设定

自定义绩效指标，设置权重、评分标准，关联目标与考核内容

 绩效评估流程自动化

在线评估、自动计算绩效结果、生成报表，推动绩效反馈与改进

3、培训与发展管理

 培训需求分析

借助Deekseek分析员工技能差距、绩效短板，确定培训需求，制定培训计划



 培训资源管理与跟踪

课程资源上传、培训报名、进度跟踪功能，评估培训效果的功能

4、员工关系管理

 1分钟设计员工活动方案

 1分钟掌握劳动争议政策和适用案例场景

工具&案例：用AI生成传统节日活动方案；用AI生成公司年会活动方案；用AI生成

公司高管欢迎会方案；让 AI生成典型员工关系案例场景和解决方案；

5、日常运营工作

 1分钟完成会议纪要整理

 1分钟完成各类通知书写

 1分钟完成访谈纪要整理

 1分钟完成宣传海报制作

 1分钟完成视频宣传制作

工具&案例：用问答大模型完成日常基础运营类工作案例


	主讲：张子斌老师
	一、数字化时代对人力资源管理挑战
	二、AI如何助力人力资源工作效能提升
	案例：联合利华用AI驱动工具用于招聘和面试

