
《国学文化与职场修炼》

一堂职场的必修课
主讲：张永林老师

【课程背景】
中华民族的文化基因是历经几千年的淬炼，经历无数古圣先贤的智慧沉淀下来

的，不仅指导和影响这每一个中国人的思想和行为，也影响着全世界。作为一名中
国人，不论是个人修身，外出打拼还是治理企业，都不能脱离本国的文化土壤，所
以我们更应该学好我们本民族的文化，用来修身齐家治国平天下。

国学的学习是一种循序渐进、潜移默化的过程，它是一种文化底蕴，一种对传
统的继承，以儒学价值为核心的中国传统文化，重人伦、求和谐、盼安定，对于处
于转型时期的中国更具有重要的现实意义，它有利于营造学习中华文明的氛围，从
而使我们领悟到中华传统文化的博大精深，为日后个人成长、治理企业、报效国家
奠定好的行为规范和高尚的道德情操。

本课程通过对中国传统文化的系统解读，并结合现代企业管理理念和方法，力
求从：自我管理，沟通管理，团队管理，制度管理，人才管理等多维度为学员朋友
们全面探讨中国古典哲学与现代企业管理方法的融合之道，以及中国文化在现代职
场中的践行之道。让我们一起从中国传统文化当中、从古圣先贤的坠当中去吸取九
万里风鹏正举的力量，参悟智慧，指导人生，明心见性、以道驭术、提升心性、拓
展经营。
【课程收益】

1、个人素养提升。帮助员工实现道德修养增进、心态调整优化、文化底蕴增
厚。

2、职场能力增强。尤其是沟通协作能力提升、领导力培养发展、问题解决能
力提高。

3、职业发展助力。帮助员工明确清晰职业规划，增强职业竞争力，塑造正确
的职业价值观。

4、企业凝聚力增强。员工们能够在共同的文化底蕴中找到共鸣，增强彼此之
间的信任和默契。这不仅有助于提升团队协作效率，还能在企业内部形成一种积极
向上的文化氛围，使员工更加认同企业的价值观和使命，从而自觉地为企业的发展
贡献力量。

5、企业管理水平提升。企业管理者能够汲取古代管理思想的精髓，提升自身
的领导力和决策能力，构建和谐的企业内部关系，增强员工的归属感和忠诚度和职
业信念。
【课程对象】

企业家、企业中高层管理者、企业人力资源管理人员、热爱国学并愿意学习者
【课程时长】  

2天（6 小时/天）
【课程大纲】

前 言：

一、被误解多年的国学智慧



1、“五四运动”之后国学误解萌发；
2、对国学最大的误解：表象：国学阻碍中国发展；实质：国人对文化自信心的丧

失；
3、国学内容的误解。

二、国学热

1、华夏文明之根，炎黄儿女之魂。
2、习总书记指出：“文化是一个国家、一个民族的灵魂。文化兴国运兴，文化强

民族强。没有高度的文化自信，没有文化的繁荣兴盛，就没有中华民族伟大复兴。”
一、世人为什么学国学？
1、劫 浊
1）世风日下，人心变了；
2）欲求富贵养喜神，要想免祸取杀心；
3）心亡为忙。
4）守住一颗柔软的心；
5）心态决定命运；
6）组织中的阳光心态。
2、烦恼浊。
1）“身家性命”的见解；
2）“贫穷”的正确解读；
3）手机的困惑；
4）财务自由是为了身体更自由，心灵更自由；
5）爱你所选，选你所爱；
6）冥想：谁的心在午夜漂泊。
3、见 浊。
1）和谐文化。与天地合其德，于日月合其明，与四时合其序，与鬼神合其吉凶。

天下和顺，民用和睦，上下无怨；
2）最好的教育是让人学会自我教育；
向外求，只能知书，向内学，才能达理；
3）“低头族”的悲哀；
4）《大学之道》——知止有定。
案例分析：十九大报告，习主席的定力；
5）止学的禅机；
6）仁：领导行为； 
7）敬：爱岗敬业是员工行为。 
8）“慎微”“慎始”“慎独”“谨小”“和善”“知几”的智慧；
案例分析：毛主席与洛桑活佛；成吉思汗与丘处机。
9）五伦八德。
10）恻隐之心、慈悲之心、仁爱之心，是人的本性；
视频案例解析：《文化的力量》；
4、命 浊。
1）倡导积极文化；
案例分析：《鸡蛋火腿肠的故事》
2）君子惜身，身心灵修炼； 



3）君子三戒、三畏、九思；
案例分析：老总炒股的启示；收藏家的遭遇；
4）人与身体的阴阳平衡之道；
案例分析：国学中的酒文化、茶文化与生命的关系； 
5、众生浊。
1）《老子》：气常，则妖，非人也。
案例分析：国货品牌的崛起；
2）好心态带来好风水；
3）动容貌，正颜色，出辞器；
案例分析：视频《亮剑》中的启示。
6、学习国学的目的——避浊归清。
1）学国学需要“悟”：开悟、顿悟、觉悟。
2）如何让五常正常——点亮心灯，一灯能破千年暗,一智能灭万年愚；
3）怎样点亮心灯——用爱点亮心灯；
4）团队体验：爱的力量。
二、国学中的职场规矩
1、《弟子规》在企业管理中的应用
1）何为弟子？何为规？何为圣人？何为训？
2）规：规矩、规律、规则、规范、次序；
天规—天道、自然规律、顺应生存；
地规—法律、制度、规矩（企业制度建设的意义和重要性；制度建设的可靠性和

有效性）
人规—礼仪、尊敬；
组织管理中的规矩及如何遵守；
3）圣人：勿自暴，勿自弃；圣与贤，可驯致；
4）训：教其长，训其短；扬其善，隐其恶；扬长补短-中国人的智慧；
5）企业管理的最高境界——唤起员工的羞耻心；
6）“精进”在职场的应用；
向善、向上、不放逸；
7）圣贤的教育：心性的教育，命运的教育，方向的教育，是人生终极的教育，是

安身立命的教育；
2、修身心，行善德； 
君子与小人；
视频案例解析：《为人十善》
3、孟子“四端说”；
4、修善六进阶。
三、国学中的孝企之道
1、孝道-中国人的信仰；
2、孝道与运势；
3、孝道与财富；
4、孝道与能量；
5、孝的内涵——不自私
6、与领导干事业就是行孝，企业也是家；
7、离开平台你什么都不是；



8、心在哪里，命在哪里，提升心性，爱岗敬业。
9、国学智慧与家庭伦理
1）什么是“家”；
2）什么是“家风、家训”；
案例分析：曾国藩家风家训；
情景剧启示《朱子家训》；
3）好的家风家训有哪些？
案例分析：《两代人的账本》
4）腐败之祸多起于“萧墙之内”
管理好身边人、枕边人；
案例分析：《暖秋》；
5）生活中的家风与亲子教育
案例分析：红楼梦齐家失败。
四、国学文化与团队精神
1、悌：尊重，礼让恭谦在职场中的应用；
2、教育慎于始（教育员工的启示）；
3、团队精神=牺牲精神；
案例分析：《建军大业》的牺牲精神；
           团队中的付出精神、牺牲精神；
4、悌道-心中装着更多的人，破自我。做人有五种境界：
境界一、做让人讨厌的人；
境界二、做让人既不讨厌也不喜欢的人；
境界三、做让人喜欢的人；
境界四、做让人放心的人；
境界五、做让人依赖的人。
5、能量、心念、人格、觉知带来运势的转变；
6、人生修行八字诀：守念观心，觉醒忏正；
7、悌的内涵——不自我；
8、教练技术项目《我是对的》。
五、国学文化与职业素养
1、如何做到谨言；
  保密的重要性和职业素养；
  善护口业；
2、如何做到慎行；
  领导与员工言行举止的规范性；
3、共振的力量；
  团队之间的互相吸引、同频共振、有效沟通；
4、国学中的现场感；
   国学中的职场礼仪修养；
5、谨道背后的力量：
能量 1：时刻关注自己的每一个行为，行走坐卧，言谈举止——培养自控力；
能量 2：从细节做到完美——培养做事的能力；
能量 3：责任的承担是成长的开始——被需要，关注事情、关注结果；
6、忠诚度与劳动；



员工忠诚度打造方法；
案例：员工离职“136”法则；
7、领导缩小自己，托起别人。
六、国学文化与契约精神
1、信：人言-信心、自信、信息、信任的禅机；
2、诚信的价值；
3、契约精神；
4、一诺千金、徙木立信、秤砣的学问的启示；
5、如何破解迷心导致的失信；
6、案例分析：季布-一诺千金； 
视频解析《徙木立信》《秤砣的学问》 
7、“正觉”的禅机。


