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	尊重保护知识产权，侵权必究
	《新时代工会组织在企业发展中的重要作用》
	市场经济的发展和日渐完善的各项法律法规, 随着党的十六届六中全会明确提出:“发展和谐劳动关系”。国家、社会、企业各层面都以各自的方式强化落实“和谐劳动关系”的理念，企业的管理方式也随之默默的发生了变化！而随着企业各项硬性指标任务的分配、合规体系的建立、管理制度的落实，利弊成果也很凸显：在不断提升企业管理水平、提高企业效益效率的同时,也让员工的工作节奏不断加快，压力感责任感陡增。如何让员工感受到企业的温度,提高企业的凝聚力和向心力,成为企业管理中的新挑战。构筑起引导和推动和谐员工关系发展的观念体系和劳动用工管理合规体系就显得的十分重要和必要。 让企业合规管理的同时，既有规则性，又有温度性。努力创造企业与员工之间相互成就、共同成长的趋势，坚定实现社会、行业、企业、人才共赢的新格局。
	（五）新时代工会组织在企业发展中的作用


