
2019年企业法律风险防范其他课程之八

《新时代下工会在企业管理中正确的地位与作用》

课程目标:

    新时代背景下，企业要想更好的适应变幻莫测的市场经济环境，在日益激

烈的竞争环境中占据优势地位，就要加强工会工作的发展，建立有效的工会

制度。工会组织要协调好企业的各个部门，在党组织的领导下，把握好企业

各个部门的发展方向，将企业员工凝聚在一起，宣传好党中央下达的各种任

务和政策。此外，工会组织还要处理好各个部门存在的问题，调节好员工之

间的矛盾问题，让企业始终处在和谐的氛围中，工会组织要与时俱进，适应

企业的发展要求，帮助企业健康、稳定的发展。

授课风格：

   李丹老师首创在快乐中学习法律的理念，用“亲民化”语言诠释晦涩难

懂的专业法律术语；用专业理论+案例互动+战略思维 “三位一体”的教学方式，

鼓励启发学员学习和思考；彻底颠覆了企业管理决策层对传统意义上风险预

判的思维模式，带来的冲击和震撼，倍受企业与学员推崇。

被学员评价：“原来法律培训还能这么有意思”。

课程对象：



     培养具有战略思维、掌握人才开发与管理理论、精通人力资源实务的中

高层管理者，工会主席，工会成员；特别适合于大型国有企业、上市公司、

规模化民营企业中的工会成员

授课建议时长：4-6h（一天）

课程大纲：

一、新时代下工会工作发展及创新思考

（一）新时代下工会工作发展中面临的问题

（二）企业民主管理及其功能

  1、企业民主管理的解读

  2、企业民主管理的功能。

  （1）协调功能

  （2）法制化功能

  （3）创效功能

  （4）凝聚功能

（三）民主管理是企业民主建设的重要组成部分

（四）以工会组织为载体，抓好企业民主管理工作，真正发挥工会的作用。

 1、工会是实施企业民主管理的组织者

 2、建立健全民主管理机制,是实行民主管理的制度保障。

（五）新时代下工会工作发展及创新思考

http://www.hr580.com/html/hr.html


1、全面提高职工素质,工会组织要不断创新教育培训活动载体,促进和帮助职

工成才 

2、全面提高职工素质,工会组织要加大职工教育培训的参与管理力度

3、关爱员工身心健康,为企业发展再上新台阶积蓄发展的力量 

4、提高工会干部的自身素质,为企业发展实现自身的价值 

二、了解《劳动法》《劳动合同法》等相关法律的主要内容

（一）劳动合同的订立的事假

（二）劳动合同的履行和变更

（三）劳动合同的解除和终止

（四）特别规定

 1、集体合同

 2、劳务派遣

 3、非全日制用工

 4、女职工

 5、工伤人员

三、新时代工会如何基于《劳动合同法》在企业中的作用

（一）三大权力

1、协商契约权

2、参与共决权

3、干预纠正权

（二）五项作用

1、指导作用

http://cpro.baidu.com/cpro/ui/uijs.php?adclass=0&app_id=0&c=news&cf=1001&ch=0&di=128&fv=16&is_app=0&jk=fe2cc03544b0fab3&k=%BD%CC%D3%FD%C5%E0%D1%B5&k0=%BD%CC%D3%FD%C5%E0%D1%B5&kdi0=0&luki=3&n=10&p=baidu&q=52066088_cpr&rb=0&rs=1&seller_id=1&sid=b3fab04435c02cfe&ssp2=1&stid=0&t=tpclicked3_hc&td=1847666&tu=u1847666&u=http%3A%2F%2Fwww.xzbu.com%2F9%2Fview-941815.htm&urlid=0


2、表达作用

3、维护作用

4、制约作用

5、协助作用

四、新时代下的工会运作的方式

（一）运作方式第一关：参与与指导制定一份有质量的劳动合同

1、劳动合同唯有书面形式；

2、必备条款必须“保质保量”

3、可备条款应当“讲求实效”

（二）工会“纽带”的有效途径之一：平等协商签订集体合同

1、理论上，认清“为什么”

2、操作中，把握“谈什么”

3、履行中，探索“怎么谈”

（三）、工作的全方位：履行过程要监督合同解除要把关

1、履行过程的监督重点、难点和要点；

2、合同解除要把关

3、依法限制用人单位的单方解除权，工会要把好监督关

4、监督劳动者不扩大“权利”，更好与企业协同发展

（四）劳动争议处理要积极介入
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