
2019年企业法律风险防范其他课程之二

《依法治企中的“法理情”和“情理法”》

课程目标:

      随着市场经济的发展和日渐完善的各项法律法规，企业在经营管理过程

中所涉及的法律事务也越来越多，企业都按现代企业制度的要求进行了体制、

机制的改革。指引企业在形势下把依法治企的理念贯彻落实到位。但，所有

的事情都讲究的是“情理法”，和西方的“法理情”在先后顺序上完全不同。在

企业经营管理中依法治企到底如何平衡“法”与“情”成为了很多管理人员的难

题。

授课风格：

   李丹老师首创在快乐中学习法律的理念，用“亲民化”语言诠释晦涩难

懂的专业法律术语；用专业理论+案例互动+战略思维 “三位一体”的教学方式，

鼓励启发学员学习和思考；彻底颠覆了企业管理决策层对传统意义上风险预

判的思维模式，带来的冲击和震撼，倍受企业与学员推崇。

被学员评价：“原来法律培训还能这么有意思”。



课程对象：

企业董事长、总经理；政府部门及事业单位领导干部；企业中高层管理者

授课建议时长：4-6h（一天）

课程大纲：

一、“依法治企”如何突破 

（一）要进一步解决思想认识层面的问题。要加大宣传力度，从过去人治的

观

念向法治的观念要有一个根本的转变；

（二）企业内部“法”需要进一步健全与完善。

（三） 严格制定，人性执行。

二、“依法治企”对“法”的认知

（一）“依法治企”的“法”指的是什么？

（二）、法律离我们远吗？

（三）、法律帮助企业进行规避运营风险

（四）、运用法律帮助企业维护权利

（五）、建立基本法律框架和法律意识

三、“依法治企”管理中的“法理情”和“情理法” 

（一）企业面临的劳动环境让企业管理难度增大

（二）共享经济时代，劳动者期望的提高让企业承担更大的成本

（三）情理法和法理情在“依法治企”中的运用效果



1、情理法中“理”和“法”的建立需要有明确的制度管理

（1）建立一个有效的激励机制

    （2）实行目标管理

    （3）合理分配员工素质结构

2、根据现实需求，适时选择“情理法”或者“法理情”

3、了解法律本身对一些特殊人群的特殊保护的“法”

4、在经营管理中“情”和“理”需要一种文化氛围，建立管理文化，形成良

好气氛。
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