
《企业家信念与管理智慧》  
主讲：苏伟老师

【课程背景】

在充满不确定性的经营环境中，许多企业家与管理者面临共同困境：战略清晰，

但执行乏力；制度完善，但员工被动；个人疲于奔命，团队却难以交付卓越成果。传

统的管理技能培训往往侧重于“术”与“器”，却忽略了驱动一切行为的源头——领袖的内

在信念与心智模式。

我们坚信，企业的天花板，永远是领导者的认知与信念天花板。外在的“结果”，是

内在“信念”的投射；团队的“行为”，是领导者“能量”的映照。

《企业家信念管理与结果领导力》课程，正是为此而生。它并非另一套管理工

具，而是一场从根源入手的“心智革命”。课程以“信念→行为→结果→潜能→信念”为核

心闭环，旨在帮助企业家：

向内审视：明心见性，找到个人与企业的核心价值与动力之源。

向外生发：将坚定的信念转化为清晰的蓝图、高效的行动与可视化的结果。

向上突破：打破固有模式，重塑事业蓝图，实现领导者个人与组织的协同涅槃。

本课程将引领参与者踏上一次深刻的“发现真相”之旅，通过重塑领袖的使命、能

力、行动与精神，最终实现“信念打通，满盘皆活”的经营境界，为企业带来持续增长的

不竭动力。

【课程收益】

1、帮助企业家审视自我、反观内视、明心见性

2、帮助企业家找到自己和企业的核心价值，锁定企业动力之源，重塑企业事业蓝

图

3、收获企业“目标清晰化、过程具体化、结果可视化”的行动方案

【课程对象】

企业家、中高层管理者

【课程时间】

1-3天（6小时/天） 

【课程大纲】

第一讲 发现真相，寻找源头--领袖使命

模块解读：

了解现实与信念的链接，清晰认知信念产生行为，行为产生结果的逻辑，感知信

念创造现实的意识景象，激发潜质，挖掘潜能。

 明确企业存在的原因，组织发展的目的

 确定方向：知道该做什么并行动—做正确的事



 推动执行：知道该怎么做并做好—正确的做事

 引导员工富有成效的投入工作

第二讲 厘清自我，掌控未来--领袖能力

模块解读：

深度剖析自我意志力本质，提升自我管理能力，扩大人生格局，增强目标感、责

任感与使命感。

 自我认知力

 自我意志力

 学习力

 行动力

 创新力

第三讲 重新塑造，触摸结果--领袖行动

模块解读：

转变固有观念，改变行为模式，设定清晰的发展目标，上下同欲、高效执行；领

导者应该确定企业最终发展方向，构建企业的未来，树立坚信不疑的信念，用行动为

员工建立可以效仿和追随的榜样。

 什么是企业的愿景和使命

 领导者以身作则的原则

 以身作则的步骤与工具

第四讲：变革创新，突破现状--领袖涅槃

模块解读：

领导者不断修炼追求卓越精神，将挑战、不确定、变革都转变为积极的结果，寻

找机会带领团队使企业发展壮大；使员工积极自愿的参与到企业的愿景中来，并且能

持续不断的为愿景注入活力，让团队成员充满热情和动力；让自我健康成长，让企业

健康发展！

 信念系统铸造管理者的内驱力

 领导者的正念领导

 领导者以身作则的原则

 梦想家+实干家+批评家的一体化思维

 达成目标“路径探寻”远景图

 信念打通，满盘皆活


