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	【课程对象】
	需与海外客户/同事/合作方协作的中英文双语职场人士；外企/跨国企业中高层管理者与团队成员
	一、如何建立全球化思维，走出“语言流利=跨文化胜任”的误区？
	二、如何识别文化差异背后的深层逻辑，提升沟通敏感度？
	2. 深层文化逻辑 vs 表层行为：如何避免“标签化”误解？
	三、如何理解不同文化下的行为风格与沟通动机？
	四、如何在文化差异下建立信任与心理安全？


