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	《AI时代下的养老与子女教育规划实战课》
	课程背景
	本课程立足老龄化、少子化与教育成本飙升的宏观背景，以AI技术为核心工具，破解传统养老与教育规划中“估算偏差大、方案僵化、风险预见性弱”三大痛点，帮助从业者从“经验推销”转型为“顾问式营销”。
	剖析人口结构与政策趋势，用AI对比揭示手工测算的误差陷阱（如养老缺口低估40%），通过动态寿命预测、教育通胀建模等工具，精准量化客户需求，结合产品库智能匹配各种理财产品，构建“保险打底+多元补充”的配置逻辑，设计含REITs、基金定投的平衡方案。
	针对企业主、公务员、宝妈等五类客群，演示AI如何生成差异化方案，引导从业者借技术提升专业溢价，从“产品销售”升级为“全生命周期规划师”，在养老与教育焦虑加剧的当下，用数据化服务抢占市场先机。
	课程大纲
	第一部分：AI子女和养老精准测算需求
	第二部分：资产配置方案设计
	第三部分：五类客群AI综合配置方案
	第四部分：子女与养老规划的深层逻辑与人性化平衡
	一、长期性：跨越时空的资源匹配
	二、动态性：唯一不变的是变化本身
	三、人性化：数据不能替代的温度
	四、风险警示：单一工具的致命缺陷
	五、终局思维：回归本质的配置原则


