
《AI时代下的养老与子女教育规划实战课》

课程背景

本课程立足老龄化、少子化与教育成本飙升的宏观背景，以AI技术为核心工具，破解传

统养老与教育规划中“估算偏差大、方案僵化、风险预见性弱”三大痛点，帮助从业者从“经验推

销”转型为“顾问式营销”。

剖析人口结构与政策趋势，用AI对比揭示手工测算的误差陷阱（如养老缺口低估

40%），通过动态寿命预测、教育通胀建模等工具，精准量化客户需求，结合产品库智能匹配

各种理财产品，构建“保险打底+多元补充”的配置逻辑，设计含REITs、基金定投的平衡方案。

针对企业主、公务员、宝妈等五类客群，演示AI如何生成差异化方案，引导从业者借技

术提升专业溢价，从“产品销售”升级为“全生命周期规划师”，在养老与教育焦虑加剧的当下，用

数据化服务抢占市场先机。

课程时长：1天（6小时）
课程对象：保险代理人、银行理财经理、财富顾问等

课程方式：现场授课+现场演练+问题研讨；分组教学+实战演练；研讨式教学+互动式教学

+体验式教学

课程大纲

第一部分：养老和教育金的困境

1. 老龄化+少子化的双重压力，传统手段难应对

2. 教育成本飙升，经验主义规划易“翻车”

第一部分：AI子女和养老精准测算需求
模块1：养老需求计算

1. AI动态建模四要素
 寿命预测（卫健委数据+家族病史修正）
 通胀率设定（3%-5%区间浮动）
 疾病支出预埋（根据区域医疗均价）



 退休后收入衰减曲线
工具演示：输入【年龄 45/月收入 3 万/预期寿命 85】→ 输出需补充养老金总额
586 万

2. 两类方案对比
 激进派：股票+基金定投（高收益高风险，需 20 年持续正收益）
 稳健派：养老年金+增额寿（保证 3%复利，对冲长寿风险）

模块2：子女教育金测算
1. AI模拟三大场景

 国内高考路径：50 万保底（985/211 竞争系数加权）
 海外本科路径：300 万起（叠加汇率波动模型）
 艺术类特长生：附加 50 万“试错成本”

2. 保险刚性兑付优势
 案例：某家庭用教育年金险锁定学费，避免创业亏损导致辍学

第二部分：资产配置方案设计
原则：保险打底（30%）、进攻性资产辅助（50%）、流动性应急（20%）
模块1：养老配置金字塔

1. 底层（安全）：养老年金险+社保（占比 40%-60%）

2. 中层（收益）：REITs+红利基金（20%-30%）
3. 顶层（灵活）：货币基金+存款（10%-20%）

AI工具推荐：招商银行“智能投顾”资产回测功能
模块2：教育金组合策略

1. 教育年金险（50%）：强制储蓄，豁免条款防父母意外

2. 指数基金定投（30%）：博取超额收益（需AI 监控止盈点）

3. 黄金 ETF（10%）：对冲极端风险
4. 活期存款（10%）：应对临时支出
案例：北京某 IT家庭用“年金险+科创 50定投”覆盖美本费用

第三部分：五类客群AI综合配置方案

人群 核心痛点 综合配置方案 AI赋能点

企业
主

资产混同、现金
流不稳定

1. 保险金信托（年金险+信托架
构，40%）
2. 私募债基（稳健现金流，30%）
3. 美元资产（对冲汇率风
险，20%）
4. 活期理财（应急周转，10%）

1. 扫描企业负债
率，推荐投保人/受
益人隔离架构
2. 预测行业周期，
动态调整私募债基
占比

公务
员

收入封顶、退休
落差大

1. 增额终身寿（锁定利率，30%）
2. 国债逆回购（保本流动，30%）
3. 养老目标基金（长期增

1. 匹配退休时点，
自动生成减保取现
计划



人群 核心痛点 综合配置方案 AI赋能点

值，25%）
4. 商业护理险（补充医疗，15%）

2. 监控国债利率波
动，提示最佳购买
时点

宝妈
教育金被挪用、
焦虑失控权

1. 教育年金险（投保人豁
免，40%）
2. 黄金ETF（抗通胀，20%）
3. 教育专项存款（分批支
取，20%）
4. 定投指数基金（博取超额收
益，20%）

1. 根据子女成绩波
动，预警教育路径
变更资金缺口
2. 联动学校录取数
据，动态调整存款
支取节奏

IT精
英

高收入但职业周
期短

1. 高灵活年金险（支持减
保，35%）
2. 科创50指数基金（高成
长，30%）
3. 高端医疗险（覆盖猝死/职业
病，20%）
4. 股权投资基金（另类资
产，15%）

1. 抓取裁员行业数
据，触发年金险加
保提醒
2. 监控科创板块波
动率，提示基金止
盈止损

二胎
家庭

资源争夺、支出
翻倍

1. 分账户教育金（两孩独立投
保，40%）
2. REITs（收租补贴学费，25%）
3. 可转债基金（股债平衡，20%）
4. 家庭紧急金（货币基金，15%）

1. 识别两孩年龄
差，自动错开资金
需求高峰
2. 学区房政策变动
预警，联动REITs
配置调整

第四部分：子女与养老规划的深层逻辑与人性化平衡
一、长期性：跨越时空的资源匹配

1. 子女教育的时间刚性

2. 养老规划的长尾效

二、动态性：唯一不变的是变化本身

1. 子女教育的升学路径突变、政策风险、子女天赋转向

2. 养老规划的持续迭代，健康状态波动，利率下行冲击



三、人性化：数据不能替代的温度

1. 子女教育中的情感变量，精英教育与快乐成长平衡

2. 养老场景的人性刚需，居家养老 vs 养老社区，资产传承与子女关系。


四、风险警示：单一工具的致命缺陷

错误类型 子女教育风险案例 养老规划风险案例

过度依赖
保险

教育年金险收益 3%，但未配置指数基
金，错失学费增值机会

养老金全部买年金险，无法应对
突发医疗大额支出

激进投资
偏好

重仓股票亏 50%，被迫让子女从国际学
校转学

养老钱投入 P2P 暴雷，80 岁老
人被迫打工

忽视流动
性

存款锁定期与学费支付时间错配，被迫
借高利贷

房产难以快速变现，耽误手术最
佳时机

五、终局思维：回归本质的配置原则

1. 子女教育金配置铁三角
 安全垫（保险/存款）：覆盖最低教育底线（50%）
 收益弹性（基金/股票）：博取理想路径资源（30%）
 流动性（货币基金）：应对突发调整（20%）

2. 养老金配置三大公约数
 终身现金流（养老年金险/房租）＞资产总额
 健康支出占比＞30%（需专项医疗储备金）
 70 岁前保留 10%高风险资产（对抗通胀）
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