
AI赋能：管理者的智能副脑与决策革命

课程背景

在数字经济浪潮中，AI技术正重塑企业运营模式。管理者若缺乏AI认知与应用能

力，将难以应对效率提升、数据驱动决策等转型需求。本课程通过AI工具实战训练，

帮助管理者突破传统管理思维，构建数字化领导力。

调研显示，65%的企业管理者存在“AI工具使用盲区”，导致团队效能停滞、创新

不足。例如，在数据分析中依赖人工统计，错失AI预测模型带来的决策优势。课程聚

焦管理者在AI应用中的核心痛点，提供系统性解决方案。

通过“AI+管理”双维度赋能，解决管理者“不会用、用不好、用不深”的三大难题。

课程结合企业真实场景，设计AI工具实战案例，助力管理者快速掌握AI在流程优化、

风险预判等场景的应用技巧。

课程目标与收益

1. 掌握AI管理核心概念：深入理解AI在管理中的应用原理与发展趋势，构建AI

思维，为管理工作提供全新视角和方法

2. 重构管理思维模式：通过AI案例分析，培养数据驱动、智能决策的管理习惯，

突破经验主义局限。

3. 提升团队智能管理效能：运用AI优化人才选拔、培训发展、绩效评估全流程，

实现个性化员工培养，使新人胜任周期

4. 增强数据驱动决策能力：通过AI实时预警决策偏差，预测目标执行风险，提升

决策精准度，构建智能决策体系

5. 优化跨部门协同效率：利用AI工具打破沟通壁垒，提升会议效能，加强部门协

作，打造敏捷高效的组织协作机制

6. 实现个人价值跃升：通过AI赋能成为“复合型管理者”，提升职场核心竞争力，

拓宽职业发展空间。

课程对象

企业各级管理者（部门负责人、项目经理、中高层管理者）

课程方式

理论讲解 20%+案例解析 30%+实操演练 40%+小组研讨 10%，采用“带着问题学，

带着工具用”的实战模式，结合AI工具即时应用、管理场景模拟、个性化问题解决工作

坊等新颖形式。

课程大纲



第一讲：AI时代的管理者角色重构

一、管理者的AI认知升级

1. AI技术发展脉络与核心能力解析

2. AI领导力核心能力模型：AI认知力、工具应用力、人机协同力、伦理判断力四

维模型构建

二、AI赋能下的管理新范式

1. 从“经验驱动”到“数据驱动”的决策转型

2. 智能管理工作站搭建：DeepSeek在战略分析、文档处理、数据洞察中的核心

应用场景

3. 管理场景提示词设计：会议管理、报告生成、决策分析、绩效评估等场景的专

用提示词模板

第二讲：AI工具在管理场景中的深度应用

一、效率提升：AI驱动的流程优化

1. 智能会议管理：AI自动生成会议纪要与行动清单

2. 任务分配算法：基于成员能力与负荷的智能派单

3. 工具实操：RPA机器人流程自动化配置

二、团队管理与人才发展智能化

1. 人才选拔与评估：AI生成岗位 JD，智能筛选简历，面试回答逻辑分析，候选人

综合评估

2. 个性化员工发展：AI精准定位能力差距，规划动态学习路径，实现因材施教

3. 绩效管理升级：AI设定绩效指标，跟踪过程数据，提供精准反馈与改进建议

工具实战：用AI生成个性化员工绩效评估报告、个人发展报告等

三、决策支持：AI预测模型构建

1. 从"数据丰富"到"洞察精准"的思维转变路径

2. 数据驱动决策，洞察商业先机

3. 推动数据成果向业务策略优化与流程重构的深度转化

4. 数据检索与自动化分析研究

5. AI编程生成可视化数据仪表盘



第三讲：AI与团队协作的协同创新

一、高效沟通与协同创新

1. 向上汇报与向下传达：数据可视化报告自动生成，任务分解智能助手，理解度

检测

2. 跨部门协作优化：基于AI的流程体系设计，减少协作摩擦，提升协同效率

3. AI辅助下的冲突解决模型

4. 工具实战：用AI生成跨部门协作方案

二、创新激发：AI驱动的团队创造力培养

1. 生成式AI在头脑风暴中的应用技巧

2. AI辅助的产品创意筛选与优化

第四讲：团队AI应用能力提升

一、智能团队与文化构建

1. 人机协同团队设计：人类员工与AI工具的任务分工与协作机制设计

2. AI安全管理体系：从技术到管理层面的信息安全措施，防范数据泄露风险

3. 组织变革推动策略：AI时代员工心理适应与变革管理，减少转型阻力

二、管理者AI能力自评与提升规划

1. AI素养评估矩阵：技术、应用、创新三维度

2. 个性化能力提升路线图设计

三、AI伦理与责任：管理者的必修课

1. AI应用中的数据隐私与算法偏见问题

2. 构建AI使用伦理准则的 5个原则


