
AI+DeepSeek 赋能领导力提升©

课程背景：

当前人工智能技术正加速迭代，以大模型为核心的 AI 工具（如 DeepSeek）已深度渗

透企业管理场景，华为、阿里等头部企业率先通过“AI+管理”模式重构领导力体系，实现决

策效率提升与团队效能优化。企业管理环境正从“经验驱动”向“数据智能驱动”转型，传统领

导力培养聚焦的感召力、决策力等核心能力，亟需与 AI 工具深度融合以适配新商业需求，

这已成为企业家与中高层管理者的普遍共识。

多数管理者虽认可 AI 的价值，却面临“技术与管理脱节”的核心矛盾：一方面，缺乏将

AI 工具转化为领导力“赋能器”的系统方法，难以借助 AI 优化决策流程、精准诊断团队问题；

另一方面，传统领导力培养模式未覆盖 AI 应用场景，导致管理者使用 AI 仅停留在基础信息

检索阶段，无法将其融入愿景构建、员工辅导、风险决策等关键管理环节，陷入“懂 AI 却不

会用、想赋能却无路径”的困境。

为帮助企业家与中高层管理者突破认知局限，搭建 AI 工具（如 DeepSeek）与领导力

六大核心能力的适配逻辑，掌握“AI+管理”实操方法，特推出《AI+DeepSeek 赋能领导力

提升©》版权课程。课程以领导力六大核心能力为主线，结合真实企业案例与沉浸式实操，

讲解 AI 工具在领导力各维度的应用方法，助力管理者将技术优势转化为管理效能，打造适

配 AI 时代的卓越领导力。

《AI+DeepSeek 赋能领导力提升©》是由张国银老师结合多年领导力提升授课经验并

结合 AI 工具自主研发的实战性版权课程，已获得国家版权局备案，登记号：国作登字 -

2025-A-00193189。

课程目标：

1. 熟悉并掌握 AI 基础原理与 DeepSeek 核心功能特性，能独立运用工具完成管理场景中的

任务推理，了解其在领导力各维度的应用逻辑。

2. 通过 AI 工具在领导力核心场景的应用，显著提升愿景构建、团队辅导、风险决策、目标

推行等环节的管理效率。

3. 利用 AI 工具的数据分析、方案生成等功能，精准诊断团队问题、优化管理决策，为领导

力落地提供科学依据，激活团队凝聚力与战斗力。

4. 探索 AI 在领导力持续提升、管理知识沉淀等方面的应用，创新管理工作方式，培养 AI 时

代的持续学习思维，适应商业环境快速变化。



课程收益：

● 提升管理者的 AI 技术素养，使其能在管理工作中自信、熟练地运用 AI 工具，打破传统管

理思维局限，构建“技术+能力”的双驱动管理模式。

● 通过 AI 工具应用，自动化处理重复性管理任务，减少 30%以上的事务性工作时间，让管

理者聚焦核心管理目标，实现管理效能显著提升。

● 增强管理者的团队管理与决策能力，借助 AI 工具精准诊断团队问题、识别决策偏见，制

定个性化辅导方案与科学决策方案，提升团队战斗力与决策科学性。

● 利用 AI 工具生成高质量的管理方案、诊断报告等成果，推动企业管理实践从“经验驱动”

向“数据+智能驱动”转型，实现管理成果落地。

课程时间：1-2天，6 小时/天

课程对象：企业家、企业中高层管理者等

课程方式：理论讲解+实操演练+案例分析+互动讨论+落地指导

课程安排：

培训前

开展调研访谈：通过问卷与电话沟通，了解企业当前管理痛点、学员领导力水平，定制课程

案例与实操任务；工具准备：提供DeepSeek 等 AI 工具安装、注册及基础操作手册，指导

学员提前完成账号注册，熟悉“提问技巧”“任务指令输入”等基础功能。

培训中

结合学员企业的真实管理场景（如某部门执行力提升、某战略决策难点），通过参考案例与

提示词模板，现场用 DeepSeek 辅助输出领导力落地方案（如决策分析报告、团队辅导计

划）。

培训后

1个月免费陪跑：提供一对一辅导，解答学员在实际管理中应用 AI 工具的疑问；成果跟踪：

定期收集学员的 AI 应用成果（如工具辅助的管理案例），组织线上分享会，推广优秀实践。

课程落地工具表：

工具名称 工具用途 应用场景

企业团队愿景方案

（AI 版）

优化团队愿景，提升员工认同

感，凝聚团队向心力

团队凝聚力弱、员工愿景认同度

低时的愿景搭建/优化

团队感召力诊断报

告

诊断团队感召力现状，明确提升

核心方向

设计感召行动方案前的团队现状

分析



个人 AI 时代学习

计划表

制定个性化可落地学习计划，助

力管理者知识更新

管理者知识更新慢、缺乏系统学

习规划时

团队学习体系方案 搭建团队学习体系，明确学习主

题、资料与评估方式

团队学习效率低、搭建企业学习

型组织时

决策思维陷阱诊断

报告

分析决策消极思维，提示优化方

向，规避决策偏差

战略决策片面、思维模式固化时

的决策诊断

AI 辅助团队成本

分析报告

多维度拆解成本问题，提供成本

控制解决方案

团队成本过高、成本问题分析不

深入时

员工个性化辅导方

案

制定针对性辅导计划，提升员工

辅导效率

员工绩效不达标、需个性化带队

育人时

员工问题诊断与应

对建议表

精准定位员工问题根源，提供应

对建议

员工辅导前的问题诊断，避免盲

目辅导

团队目标执行计划 拆解团队目标，明确执行要求与

风险应对

团队目标拆解模糊、执行计划不

完善时

执行力问题诊断与

改进方案

分析执行力短板，制定具体提升

措施

团队执行力低下、绩效达成困难

时

课程大纲

第一讲：AI 工具基础与领导力认知重构

一、AI 技术核心基础

1. AI 的概念与发展体系

2. AI 核心技术与应用模型

1）大模型、机器学习、NLP 等核心技术原理

2）AI 应用的五级模型：从基础检索到智能决策

3）AI 技术在企业管理领域的应用现状

3. 生成式 AI 的管理场景适配

二、AI 工具实操核心方法

1. DeepSeek全功能实操演示

1）DeepSeek账号注册与基础界面操作

2）检索、分析、方案生成核心功能使用

3）数据处理、文档优化等进阶功能实操



2. AI 工具精准提问技巧

3. 多 AI 工具协同与实操避坑

三、AI 时代领导力核心认知

1. 传统领导力的转型与升级

1）传统领导力的核心构成与能力边界

2）AI 时代对领导力的新要求与新挑战

3）传统领导力向智能领导力的转型路径

2. AI 时代领导力五大核心要素

——智能认知、数据思维、协同能力、创新思维、持续学习

3. 领导力六大核心能力体系

——感召力、学习力、思辨力、决策力、教导力、推行力

四、AI 工具实操场景应用

解决：“AI 工具入门难、不会用，无法对接管理工作”

场景：管理类信息精准检索、行业优秀管理案例挖掘、员工绩效数据初步分析、团队会议纪

要智能生成、自身管理痛点梳理

实操练习：对比DeepSeek、豆包、Kimi 等 AI 工具在管理场景的优势，用 DeepSeek完

成领导力五大要素资料检索、本行业优秀团队管理案例搜索，梳理自身管理工作中可借助

AI 优化的痛点

学习成果 1：掌握至少 5 款 AI 工具的基础操作方法，能独立完成管理类信息精准检索与初

步分析

学习成果2：形成个人《AI 领导力提升痛点清单》，明确自身领导力与 AI 工具的结合方向

第二讲：AI+感召力：凝聚人心的智能赋能

一、感召力核心管理认知

1. 感召力在领导力中的核心价值

2. 卓越领导者的五项行为与十大使命

1）五项行为：以身作则、共启愿景、挑战现状、使众人行、激励人心

2）卓越领导者十大使命的核心内涵与实践要求

3. 企业愿景与感召的实施体系

1）企业愿景、使命、价值观的设计原则

2）愿景落地的核心路径与方法



3）感召的四个等级

4）感召的全流程

二、AI+DeepSeek 赋能感召力落地

1. AI 辅助团队愿景构建与优化

1）AI挖掘企业核心价值与团队特征的方法

2）用 DeepSeek生成多版愿景文案的指令设计

3）AI 优化愿景文案的逻辑与实操步骤

2. AI 辅助员工情感需求与感召力诊断

3. AI 辅助感召行动方案设计与落地

三、AI 工具实操场景应用

解决：“团队凝聚力弱、员工对企业愿景认同感低，感召方法单一”

场景：企业团队愿景文案优化、员工情感需求分析、感召力调研问卷设计、团队感召力诊断 、

感召行动方案制定

实操练习 1：提供模拟企业背景，输入“企业业务方向+团队特征”至DeepSeek，生成 3 版

愿景文案，再通过 AI分析优化输出最终版《企业团队愿景方案》

实操练习 2：结合自身团队情况，用 DeepSeek设计“团队感召力调研问卷”，输入脱敏后的

团队过往沟通记录，让 AI分析员工对愿景的提及频率、情感倾向，生成《团队感召力诊断

报告》

学习成果1：输出适配企业场景的《企业团队愿景方案》（AI 辅助优化版）

学习成果2：掌握 AI 辅助团队感召力建设的全流程方法，形成可落地的感召行动思路

第三讲：AI+学习力：持续成长的智能加速

一、学习力核心管理认知

1. 学习力的核心构成与价值

1）学习力的四大构成要素

2）AI 时代学习力对领导力提升的核心作用

3）管理者与团队学习力的协同发展逻辑

2. 管理者学习的认知与避坑

3. 学习的 721 法则与落地应用

二、AI+DeepSeek 赋能学习力提升

1. AI 辅助个人持续学习计划制定



1）AI分析管理者岗位能力短板的方法

2）输入“岗位+短板”生成个性化学习计划的指令

3）DeepSeek 优化学习计划可行性的实操步骤

2. AI 辅助团队学习体系搭建

三、AI 工具实操场景应用

解决：“管理者知识更新慢、团队学习效率低，学习计划落地难”

场景：个人学习计划制定、团队月度学习主题设计、学习资料包生成、学习效果评估表制作 、

学习型组织搭建

实操练习 1：输入自身岗位、当前能力短板至 DeepSeek，生成 3个月个性化学习计划，

再让工具优化计划的可行性与落地性，形成《个人 AI 时代学习计划表》

实操练习 2：结合企业核心业务，用 DeepSeek设计团队月度学习主题，生成配套学习资

料包，同时输出含知识测试、实践任务评分标准的《团队学习效果评估表》

学习成果 1：输出个性化《个人 AI 时代学习计划表》，含可落地的周度学习任务与验收标

准

学习成果2：生成适配企业业务的《团队学习体系方案》，明确学习主题、资料与评估方法

第四讲：AI+思辨力：高瞻远瞩的智能支撑

一、思辨力核心管理认知

1. 思辨力的核心内涵与管理价值

1）思辨力的构成

2）思辨力在管理决策中的核心作用

3）AI 时代提升思辨力的必要性与核心路径

2. 思维模式的识别与培养

3. 顶级思维模式与管理应用

二、AI+DeepSeek 赋能思辨力提升

1. AI 辅助思维陷阱识别与规避

1）输入管理决策案例，AI分析消极思维的方法

2）DeepSeek生成决策思维陷阱诊断报告的实操

3）AI 提示思维优化方向的核心逻辑

2. AI 辅助问题分析与维度拓展

3. 顶级思维模式的 AI落地应用



三、AI 工具实操场景应用

解决：“战略决策片面、团队问题分析不深入，思维模式固化”

场景：决策思维陷阱诊断、顶级思维模式落地、团队成本问题分析、战略问题多维度拆解、

思辨逻辑构建

实操练习 1：输入近期自身的一个管理决策案例至 DeepSeek，让工具分析决策过程中可

能存在的消极思维，生成《决策思维陷阱诊断报告》并提示优化方向

实操练习 2：选择“SWOT-PESTEL 融合思维”，用 DeepSeek生成该思维在“团队成本控制”

场景下的应用步骤，结合企业实际成本问题，按步骤拆解分析，输出《AI 辅助的团队成本

问题分析报告》

学习成果 1：输出《决策思维陷阱诊断报告》，掌握用 AI 识别思维局限、避免决策偏差的

方法

学习成果2：生成《AI 辅助的团队成本问题分析报告》，落地顶级思维的应用逻辑，提升问

题分析全面性

第五讲：AI+决策力：多谋善断的智能辅助

一、决策力核心管理认知

1. 决策力的核心内涵与价值

1）决策力：领导智慧的元程序核心定义

2）决策力在领导力体系中的核心地位

3）AI 时代决策力的新特征：数据驱动与智能辅助

2. 决策的基础体系与要求

3. 科学决策的流程与维度：收集→制定→选择→执行

二、AI+DeepSeek 赋能决策力提升

1. AI 辅助决策情报收集与分析

1）AI整理行业数据、市场信息的实操方法

2）用 DeepSeek 分析竞争对手、政策环境的技巧

3）AI整合多维度信息生成决策情报的逻辑

2. AI 辅助决策方案生成与对比

三、AI 工具实操场景应用

解决：“决策数据支撑不足、风险分析不全面、多方案对比效率低”

场景：决策情报收集、市场数据分析、决策方案生成、方案风险评估、最优决策选择



实操练习：用 DeepSeek做三线城市市场决策分析、方案对比与最优落地，生成两份报告

学习成果 1：掌握用 AI 工具生成决策情报的方法，输出逻辑清晰、数据支撑的《决策情报

分析报告》

学习成果2：生成《决策方案对比与风险评估表》，提升多方案决策的科学性，降低决策风

险

第六讲：AI+教导力：带队育人的智能赋能

一、教导力核心管理认知

1. 教练型领导与教导力核心内涵

1）教练型领导的核心特点与行为准则

2）教导力在带队育人中的核心价值

3）AI 时代教练型领导的新要求与新方法

2. 员工辅导的核心体系与方法

3. 员工管理与成长赋能

二、AI+DeepSeek 赋能教导力提升

1. AI 辅助员工问题根源精准诊断

1）输入员工工作表现，AI分析问题根源的方法

2）DeepSeek 识别员工能力短板、意愿问题的实操

3）AI生成员工问题诊断报告的核心维度

2. AI 辅助个性化辅导计划制定

3. AI 辅助员工成长与职业生涯规划

三、AI 工具实操场景应用

解决：“员工绩效不达标、成长动力不足，辅导方案缺乏个性化，问题诊断盲目”

场景：员工问题根源诊断、个性化辅导计划制定、职业生涯规划设计、辅导效果跟踪、员工

成长机会设计

实操练习：用 DeepSeek做员工 30天辅导计划与问题诊断，生成两份方案表格

学习成果1：输出《员工个性化辅导方案》，明确辅导目标、周度任务与反馈机制，可直接

落地

学习成果 2：生成《员工问题诊断与应对建议表》，掌握用 AI 精准定位员工问题的方法，

避免 “盲目辅导”

学习成果3：掌握 AI 辅助带队育人的全流程方法，提升员工辅导效率与成长速度



第七讲：AI+推行力：达成绩效的智能保障

一、推行力核心管理认知

1. 推行力的核心内涵与价值

1）推行力的定义：将目标转化为绩效的关键能力

2）推行力与执行力的区别与协同逻辑

3）AI 时代推行力对领导力的核心要求

2. 员工执行力的影响因素与识别

3.高效执行的“三讲四化”

——讲目标、讲方法、讲结果；标准化、流程化、数据化、可视化

二、AI+DeepSeek 赋能推行力提升

1. AI 辅助团队目标拆解与执行计划制定

1）AI 辅助拆解团队总目标的方法与逻辑

2）用 DeepSeek生成 5W2H分析表的实操指令

3）AI 结合执行风险提示优化执行计划的步骤

2. AI 辅助执行力问题诊断与优化

3. AI 辅助执行过程监控与效果评估

三、AI 工具实操场景应用

解决：“团队目标拆解不清晰、执行力不足、执行流程不优化，绩效达成难”

场景：团队目标拆解、5W2H分析、执行计划制定、执行力问题诊断、执行流程优化

实操练习：用 DeepSeek做销售目标 5W2H计划与执行力诊断，生成两份执行方案

学习成果1：输出《团队目标执行计划》，明确目标拆解路径、各环节执行要求与风险应对

措施

学习成果 2：生成《执行力问题诊断与改进方案》，掌握用 AI 优化执行效率的方法，推动

绩效达标

学习成果3：掌握 AI 辅助目标推行的全流程方法，形成“目标-执行-监控-优化”的闭环体系

课程落地转化建议：

一、方案目标

推动学员将 AI 培训所学知识与技能应用于实际管理工作，提升管理效能，实现 AI 培训效

果的有效转化，助力企业打造 AI 时代的卓越领导力体系，推动企业管理数字化转型。



二、具体实施内容

1. 课后作业布置与批改

1）作业布置：培训结束当天，向学员发放针对性作业，要求结合自身管理工作场景，设计

至少 1个AI+领导力应用方案，方案需包含应用场景描述、AI 技术选择、实施步骤、预期

效果等内容，限期 7天内提交至指定线上平台。

2）作业批改：培训老师在收到作业后 5天内完成批改，对作业进行打分（满分 100分），

针对优秀作业标注亮点并提炼可复用经验，对存在问题的作业提出具体修改建议，将批改结

果一对一反馈给学员。

2. 线上复盘与答疑

培训结束 1周后，组织一次线上复盘与答疑会议（时长：1-2小时）。提前 3天通知学员会

议时间与线上链接，会议中先由培训老师梳理课程核心知识点、实操要点及学员作业常见问

题，再预留充足时间让学员提问，老师现场针对性解答，同时鼓励学员分享作业修改后的应

用思路与初步实践进展。

3. AI 落地大赛

1）大赛筹备：培训结束后立即启动大赛报名，学员以个人或团队（不超过 3 人）形式报名，

报名截止时间为培训结束后 1周。明确大赛主题为“AI+领导力实际管理场景应用”，设置一、

二、三等奖及优秀奖，制定清晰的评比标准。

2）成果提交与评比：学员需在培训结束 3周内提交AI 应用成果（如应用报告、成果演示视

频、实际管理落地案例等）。组建评审小组（由企业领导、培训老师、AI 领域专家、资深

管理专家组成），从应用创新性、管理贴合度、实际落地性、效能提升度等方面进行综合打

分，评选出获奖名单并在企业内部公示。

3）颁奖与成果分享：公示结束后，组织线上或线下颁奖仪式，为获奖学员颁发荣誉证书及

奖品。同时，邀请获奖学员进行成果分享，讲解 AI+领导力的应用经验、落地方法与实际效

果，促进学员间交流学习，推动 AI 工具在企业领导力建设与日常管理中的全面落地。

三、保障措施

安排专人负责线上平台运营、复盘会议组织、AI落地大赛统筹等全流程工作，建立工作台

账，及时跟进各项工作进度，解决实施过程中出现的各类问题，确保课程落地转化方案顺利

推进。同时，建立学员交流群，持续分享 AI 工具使用技巧、领导力管理案例，为学员提供

长期的交流与学习平台。

说明：本方案为初步方案，通常情况下，会在培训前与企业做进一步沟通，根据企业具体管

理痛点、学员层级与行业特性，调整成最符合企业实际情况的个性化方案。


