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	一、高绩效团队基石：中层管理者如何构建卓越团队的底层逻辑？
	二、目标清晰：中层管理者如何将战略转化为可执行的目标体系？
	三、团队互补：中层管理者如何优化团队配置实现协同增效？
	四、领导有方：中层管理者如何提升情境领导与团队赋能能力？
	五、课程总结与落地支持

