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	一、认知领导力：从管理者到领导者
	二、习惯行为一：以身作则——明确价值观，树立榜样
	三、习惯行为二：共启愿景——描绘未来，感召团队
	四、习惯行为三：挑战现状——猎寻机会，创新变革
	五、习惯行为四：使众人行——促进合作，赋能他人
	六、习惯行为五：激励人心——认可贡献，庆祝胜利
	七、课程总结与落地支持

