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	一、 导入：如何高效收集和归纳业务信息，为规划奠定基础？
	二、 如何构建和分析医院透视图，明确业务突破口？
	三、 如何科学设定产出和投入目标，确保目标可实现？
	四、 如何优化资源分配，实现资源效益最大化？
	五、 如何制定可落地的行动计划，确保规划有效执行？
	六、 如何有效跟进业务规划执行，保障绩效提升？
	六、课程回顾及总结：从知到行，知行合一

