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	一、新晋管理者：如何重新定位角色、应对团队管理挑战？
	二、满足个人需求：如何构建团队信任与安全感？
	三、满足实际需求：如何掌握高效互动流程与工具？
	四、互动核心技术：如何做好有效反馈与合理授权？
	五、课程总结与落地支持

