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	一、理解非职权影响力：为什么它在客户沟通中至关重要？
	二、以梦感人：如何用愿景与情感共鸣打动客户？
	三、以势撼人：如何在与客户沟通中塑造专业权威与气场？
	四、以理服人：用逻辑与数据赢得客户理性认同？
	五、理解双赢：如何与客户进行谈判并建立长期合作关系？
	六、无为洞察：如何深度理解客户并施加隐性影响力？
	七、课程总结与落地支持

