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【课程背景】

《国有企业管理人员处分条例》已经 2024年 4月 26日国务院第 31次常务会议通

过，李强总理签署国务院令，自 2024年 9月 1日起施行。《条例》共 7章 52条，主要

规定了以下内容。

一是明确处分工作的原则。国有企业管理人员处分工作坚持中国共产党的领导，坚持

党管干部原则。给予国有企业管理人员处分，坚持公正公平，集体讨论决定；坚持宽严相

济，惩戒与教育相结合；坚持法治原则，以事实为根据，以法律为准绳，依法保障国有企

业管理人员以及相关人员的合法权益。

二是明确适用对象的范围。沿用监察法实施条例对国有企业管理人员的界定。规定国

有企业管理人员任免机关、单位按照干部管理权限对违法的国有企业管理人员依法给予处

分。国家对违法的金融、文化国有企业管理人员追究责任另有规定的，同时适用。

三是规范处分的种类及其适用。在与公职人员政务处分法保持衔接一致的基础上，进

一步明确国有企业管理人员处分的种类和期间。坚持严管和厚爱相结合，将“三个区分开

来”有关要求转化为从轻或者减轻处分的情形。

四是细化国有企业管理人员违法行为。聚焦国有企业经营管理易发多发违纪违法问

题，将公职人员政务处分法第三章规定的有关违法行为具体化为 51项违法情形，并明确

相应的处分。

五是建立健全国有企业管理人员处分工作监督制约机制。严格规范处分程序以及复核

申诉、纠正纠偏等制度，保障相关人员合法权益。对处分活动中的违法行为规定相应的法

律责任。

通过严厉处罚违规行为，《条例》为国资国企深化改革尤其是市场化改革提供了纪律

保障，鼓励国有企业按照市场规律运作，提升竞争力，同时注重新质生产力的培育，推动

企业转型升级、高质量发展。

【课程收益】 

1、深入理解纪律、法律、规矩的内涵；

2、全面学习、掌握、践行新版《条例》；

3、强化现代企业制度完善，为企业高质量发展提供坚强保障。 

【课程特色】 

内容详实、政治性强。结合国企党建、改革、发展实际，利用生动案例，宣贯、解读

《条例》条款。聚焦企业问题和挑战，强化规矩建设，保障企业高质量发展。逻辑清晰、

重点突出、知行合一、学以致用。



【课程对象】 

国企管理人员；国企领导干部；企业培训中心或党校教师等。

【课程时间】

0.5 天（6 小时/天）

【课程大纲】 

引  言

《条例》为国资国企深化改革尤其是市场化改革提供了纪律保障

一、《条例》的出台背景与重大意义

1、《条例》的出台背景

2、《条例》的重大意义

3、在国企管理层开展《条例》学习教育

二、《条例》的逻辑框架与主要内容（重点）

《条例》的逻辑框架——《条例》共7章52条

第一章，总则                                

第二章， 第二章，处分的种类和适用       

第三章，违法行为及其适用的处分附则          

第四章，处分的程序

第五章，复核、申诉                          

第六章，法律责任

第七章，附则

三、第一章，总则

1、制定目的（第一条）

2、国有企业管理人员的定义（第二条）

3、工作原则（第三条——第六条）

4、案例赏析

四、第二章，处分的种类和适用

1、处分的种类

处分的种类（第七条）

处分的期间（第八条）

说明（第九、十条）

2、从轻或者减轻给予处分

从轻或者减轻给予处分（第十一条）

说明（第十二条）

案例赏析

https://baike.baidu.com/item/%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E5%85%B1%E4%BA%A7%E5%85%9A%E7%BA%AA%E5%BE%8B%E5%A4%84%E5%88%86%E6%9D%A1%E4%BE%8B/577444?fr=ge_ala#2-2
https://baike.baidu.com/item/%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E5%85%B1%E4%BA%A7%E5%85%9A%E7%BA%AA%E5%BE%8B%E5%A4%84%E5%88%86%E6%9D%A1%E4%BE%8B/577444?fr=ge_ala#2-3


3、从重给予处分

从重给予处分（第十三条）

说明（第十四、十五、十六条）

案例赏析

五、第三章，违法行为及其适用的处分

1、公职人员政务处分法第二十八条的应用（第十七条）

案例赏析

2、公职人员政务处分法第三十条的应用（第十八条）

3、公职人员政务处分法第三十三条的应用（第十九条）

案例赏析

4、公职人员政务处分法第三十五条的应用（第二十条）

5、公职人员政务处分法第三十六条的应用（第二十一条）

案例赏析

6、公职人员政务处分法第三十八、九条的应用（第二十二——二十五条）

六、第四章，处分的程序

1、对涉嫌违法的国有企业管理人员处分的程序（第二十七条）

2、处分决定书应当载明的事项（第三十条）

3、自行回避（第三十一条）

4、说明（第三十二——三十七条）

七、第五章，复核、申诉

1、复核、申诉的条件（第三十八、三十九条）

案例赏析

2、符合、申诉的操作（第四十、四十一条）

3、撤销原处分决定的情形（第四十二条）

4、变更原处分决定的情形（第四十三条）

案例赏析

5、说明（第四十四、四十五条）

八、第六章，法律责任（第四十六——四十九条）

九、第七章，附则（第五十、五十一、五十二条）

十、重点问题和贯彻执行

（一）《条例》主旨要义

1、党员、党员领导干部、国企管理人员、国企员工

2、党纪、国法、规矩

3、国有企业管理层违规行为即将迎来更严格监管



4、依法履职、廉洁从业

5、深化国有企业改革

6、助推国企高质量发展

（二）抓好《条例》的贯彻执行

1、一是在服务党和国家大局中学习领会《条例》主旨要义

2、二是加强党纪、国法教育，增强遵规守纪自觉

3、三是严格精准执纪《条例》

十一、学习践行《条例》，保障高质量发展（略讲）

1、高质量发展是首要任务

2、融入中心促落实

3、科学管理提质量

4、合规经营（践行《条例》）保平安

5、数字转型谋发展

6、创建一流立新功 

十二、小结


