
《融入中心培根铸魂  引领发展提质增效》
主讲：张永军老师

【课程背景】

中国共产党的领导是中国特色社会主义最本质的特征，是中国特色社会主义制度的最

大优势。习总书记指出：坚持党对国企的领导是重大政治原则，必须一以贯之；建立现代

企业制度是国企改革的方向，也必须一以贯之。坚持党的领导、加强党的建设，是国企的

光荣传统，是国企的“根”和“魂”，是国企的独特优势。

党支部是党的基础组织，是党在社会基层组织中的战斗堡垒，是党的全部工作和战斗

力的基础，担负直接教育党员、管理党员、监督党员和组织群众、宣传群众、凝聚群众、

服务群众的职责。党支部的基本职权就是围绕企业中心工作开展工作，发挥其战斗堡垒作

用。这就要求企业基层组织强化党业融合，为企业高质量发展培“根”铸“魂”。

本课程分析了国企党建的形势和任务，深入学习了国企党建的理论和要求，给出了党

业融合的条件、原则、方法和实践，并指明了企业高质量发展的有效措施。

【课程收益】

1、全面了解企业党建的新生态；

2、融会贯通国企党建的理论和要求

3、充分理解党业融合的原则、方法和措施；

4、党建融入中心，引领企业高质量发展。 

【课程特色】

内容详实、具体、实用；结构严谨，重点突出；采用启发式、案例式、行动学习等授

课方法，事半功倍；掌握一整套党业融合的程序和方法；理论联系实际，学以致用。

【课程对象】

企业中高层管理者、党务干部、党支部委员、后备干部、党员骨干、企业内训师等

【课程时间】

0.5-1天（6小时/天）

【课程大纲】

引言

一、国企党建工作的生态和任务

1、中国共产党是什么？要干什么？（一个根本问题）

2、“全面从严治党”是国家战略

3、新时期党建总目标（十九大提出）



4、习近平党建思想（含国企党建思想和要求）

6、主要章程、条例

7、现代国企六项治理主体

8、国企党建价值定位

二、国企党建工作的理论和要求

1、党建做什么？党建目标是什么？

2、党的组织（中央、地方和基层组织）

3、国企党的基层组织的职责（党委或党组）

4、国企党的基层组织的职责（党总支或党支部）

5、党支部议事的原则和内容

6、党支部的组织生活制度 

7、1天课程，安排行动学习组织生活有关制

三、党建融入中心的方法和措施

1、党业融合的条件——标准化党支部建设

2、党建融入中心的原则

3、党建融入中心之方法

（1）思想融合

（2）组织融合

案例：管理融合

（3）机制体制融合

（4）优秀作风融合

（5）文化融合

（6）合规管理融合

4、党建融入中心的实践

5、党建融入中心的意义

案例 1、案例 2

四、引领企业（高质量）发展的实践和价值

引言

1、融入中心培根铸魂

2、科学管理提质增效（现代项目管理 PMP）

3、数字转型创新发展

4、合规经营和谐平安

5、创建一流再立新功

五、小结 


