
《新时代工会工作与产业工人队伍建设探索》
主讲：张永军老师

【课程背景】

习近平总书记在二十大报告中指出：健全吸纳民意、汇集民智工作机制，建设好基层

立法联系点。深化工会、共青团、妇联等群团组织改革和建设，有效发挥桥梁纽带作用。

总书记还强调：我国工运事业是党的事业的重要组成部分，工会工作是党治国理政的一项

经常性、基础性工作。要坚持党对工会工作的领导，团结动员亿万职工积极建功新时代，

加强对职工的思想政治引领，加大对职工群众的维权服务力度，深入推进工会改革创新，

勇于担当、锐意进取，积极作为、真抓实干，开创新时代我国工运事业和工会工作新局

面。   

新时代做好工会工作意义重大。一是做好工会工作有利于维护好工人的切身利益，为

企业的发展提供源源不断的动力；二是做好工会工作，需要加强业务学习，树立服务意

识；三是做好工会工作，需要求真务实、扎实工作、敬业奉献；四是做好工会工作，需要

贴近职工、关心职工、促进企业和谐发展；五是做好工会工作，造就优秀的产业工人队

伍。

本课程从理论和实务两个方面阐述了工会发展简史、工会定位和职责、工会组织、工

会作用发挥、工会干部自身建设、产业工人队伍建设和如何开好职工代表大会等问题。理

论性和实践性较强。 

【课程收益】

1、学习二十大精神，推动工会工作守正创新；

2、了解工运简史，增强做好工会工作的信心和决心；

3、新时代做好企业工会工作的意义、政策和要求；

4、企业工会的组织建设，工会的组织、各个部门的职责和要求；

5、工会的职责，工会作用发挥的方法和途径；

6、造就优秀的产业工人队伍，推动企业高质量发展。

【课程特色】

紧贴实际，紧贴企业，紧贴新时代，聚焦工会工作中的突出问题，学习工会建设的理

论和实务，提高企业工会工作的能力和水平。给出了造就产业工人队伍的方法措施。课程

内容丰富、逻辑清晰、语言生动简练；聚焦问题、突出重点、案例鲜活、学以致用。

【课程对象】

工会干部；企业管理层人员；专兼职工会干部、职工代表等

【课程时间】

0.5-1天（6小时/天）

【课程大纲】



一、工会工作的理念和理论

1、国际工运的产生和发展

2、有关工会的法律和章程

（1）《中华人民共和国工会法》概述

（2）《中国工会章程》概述

3、工会的定位

4、工会的职能

5、习近平论工会工作

二、工会工作实践和创新

1、工会的组织

（1）工会委员会

（2）基层工会委员会的职责

（3）工会组织机构

（4）会员大会

（5）会员大会或者会员代表大会的职权

2、工会各组织（委员会）的职责

3、工会的主要职能和工作

4、工会经费的来源

5、工会经费的支出

6、工会建设目标（愿景）

7、工会会员

8、工会干部的工作方法和艺术

9、企业职工代表大会（暨工作会）

10、创新工会工作的理念和内容

三、产业工人队伍建设探索

1、产业工人的定位和使命

2、产业工人发展的生态

3、企业人才工作的重要意义

4、企业人才工作尚存问题或不足

5、产业工人发展（培养）体系

(1) 领导体系（党管人才体系）

(2) 人才发展战略体系

(3) 人才发展制度体系

(4) 人才发展培训体系



(5) 产业工人评价、考核、比武体系

6、新时期产业工人队伍建设的方法创新

(6) 新时期产业工人队伍建设方法创新的紧迫性

(7) 新时期产业工人队伍素质能力

(8) 坚定理想信念

(9) 加强技能提升

(10)  探索多种激励

(11)  注重权益维护

四、推动企业高质量发展的措施 

1、高质量发展的生态

2、融入中心培根铸魂

3、科学管理提质增效

4、数字转型创新发展

5、合规经营和谐平安

6、造就人才助力发展

五、小结


