
《国企党支部书记工作创新的方法和实践运用》
主讲：张永军老师

【课程背景】

国企是中国特色社会主义重要的物质基础和政治基础，是党执政兴国的重要支柱

和依靠力量。习近平指出：“坚持党对国企的领导是重大政治原则，必须一以贯之；建

立现代企业制度是国企改革的方向，也必须一以贯之”。

强化国企基层党建工作，是国企坚持党的领导、加强党的建设的基础性工程。基

层党组织书记和党务干部是做好基层党建工作的关键因素。因此，基层党组织书记和

党务干部必须熟知新时代国企党建工作的形势和任务，全面掌握国企党建工作的理

论、实务和创新方法，提升素质能力，以高质量党建引领保障国企高质量发展。 

本课程重点讲授国企党支部书记工作创新的原则、工作创新的方法，以及党建创

新方法的实践运用。

【课程收益】 

1、了解国企党建工作的形势和任务

2、熟知国企党建工作创新的原则

3、全面掌握国企党支部书记工作创新的方法

4、灵活运用党建创新方法，以高质量党建引领保障高质量发展

【课程特色】 

聚焦国企基层党建工作的重点、难点和痛点，给出解决问题的方法措施。内容丰

富、重点突出、结构清晰、案例生动、学以致用。

【课程对象】 

国有企业党支部书记或党务干部、企业内训师及企业培训中心（党校）教师等。

【课程时间】

0.5天（6小时/天）

【课程大纲】 

引言  国企党支部书记画像

一、国企党支部书记工作创新的原则

创新、创新的价值

党支部书记工作创新的意义

1、以习近平党建思想为指导

2、以《党章》《条例》为遵循

3、以强化政治建设为统领

4、以引领保障高质量发展为目标

5、以主业、主责为抓手



6、以发展目标和尚存问题为导向

7、以（党务干部）素质能力提升为保障

8、以统筹协调的工作方法为保障

二、国企党支部书记工作创新的方法

1、理念和理论创新

2、体制和机制创新

3、内容和措施创新

4、方式和方法创新

5、载体和平台创新

三、党支部书记工作创新的实践运用（案例教学）

1、创新党支部党建内容，增强国企党组织的“五力”

（1）强化政治保证，增强党组织领导力

（2）强化思想武装，增强党组织引领力

（3）强化组织功能，增强党组织覆盖力

（4）强化队伍锻造，增强党组织战斗力

（5）强化作风培塑，增强党组织革新力

案例赏析：中核集团强化政治保障，增强党组织的领导力

2、创新党支部建设抓手，通过标准化党支部建设规范党务工作

（1）标准化党支部的定义

（2）标准化党支部的标准

案例赏析：中国石油东方地球物理公司党委推进党支部标准化建设

3、创新党支部工作理念，依托“AI+党建”提升党建效率、质量

（1）AI的软硬件环境

（2）“AI+党建”的体系和内涵

（3）AI+政治建设

（4）AI+思想建设

（5）AI+组织建设

（6）AI+纪律建设

（7）AI赋能党建工作机制创新

4、创新党支部工作模式，推进“党建+”党业融合模式硕果累累

（1）党业融合的原则和方法

（2）“党建+”党业融合模式的目标和任务

案例赏析：中石油某研究院资料处理室党支部“党建+生产”实践探

5、创新党支部工作载体，党建信息化平台助力高质量党建新



（1）党建信息化平台

（2）党建信息化平台运用

（3）平台考核数字化

案例赏析：中国石油东方公司平台应用量化考核办法

6、创新党支部工作工作途径，发挥党建品牌的示范引领作用

（1）品牌、党建品牌

（2）品牌名称、主题、标识及内涵

（3）党建品牌分类

（4）创建党建品牌的原则

（5）创建党建品牌的方法

案例赏析：国企党建的 1-3-7工程（文化品牌）

案例赏析：“法治先枫”党建品牌（工作法品牌）


