
《培育清正廉洁品质  担当企业发展栋梁》
（青年干部版）

主讲：张永军老师

【课程背景】

习近平在二十大报告中指出：经过十八大以来全面从严治党，我们解决了党内许

多突出问题，但党面临的执政考验、改革开放考验、市场经济考验、外部环境考验将

长期存在，精神懈怠危险、能力不足危险、脱离群众危险、消极腐败危险将长期存

在。全党必须牢记，全面从严治党永远在路上，党的自我革命永远在路上，决不能有

松劲歇脚、疲劳厌战的情绪，必须持之以恒推进全面从严治党，深入推进新时代党的

建设新的伟大工程，以党的自我革命引领社会革命。

强化廉政建设，弘扬廉政文化，建设廉洁企业意义重大：1、有力把握员工正确的

思想导向，促进员工树立正确的社会主义道德观、荣辱观、价值观、人生观，群策群

力，上下一心，推动企业在关键时期站稳脚跟，实现又快又好可持续性发展；2、企业

廉洁文化是企业实现改革发展的“精神指南”和“文化灯塔”，在企业发展过程中发挥着极

具特色的重要作用，一旦植根于每一名职工心中，就会形成内在有力的约束，进而提

升企业的核心竞争力；3、廉洁文化进企业，风清气正促发展。通过开展廉洁文化示范

点建设工作，开创了廉洁文化共创的政企合作新篇章，也进一步加深了政府与企业之

间的亲商关系，打通了政府与企业交往的，’最后一公里’，使得企业和政府的关系变得

更‘清’和更‘亲’了；4、引导人们正确认识腐败作为一种消极社会现象存在的长期性和复

杂性，正确认识党和国家反对和惩治腐败的决心和所取得的重大成就，可以增强人民

对党的信任和社会主义的信心，鼓舞人们自觉投身建设社会主义现代化事业的伟大实

践，从而为反腐倡廉提供强大的精神力量和文化支撑；5、有利于凝聚力量，廉政文化

能使全体成员在同一类型和模式的文化氛围中得到教化、培养，从而以相同的价值观

念、思维模式、行为方式在不同层次上联系起来、聚集起来，使整个队伍因同一的文

化渊源而形成一种强大的、向心的凝聚力量。沿着实现共同利益的途径，为共同利益

而奋斗。

青年干部（包括 2024年新入职员工）是企业的未来和希望，提高其清廉修养、

扣紧人生的第一颗纽扣意义重大。

【课程收益】 

 理解国企廉政建设的重大意义，掌握廉政建设的总要求

 全面了解国企党风廉政建设的新生态，学习有关政策，掌握企业开展党风廉

政建设和反腐败斗争的方法措施



 掌握国企党风廉政建设的政策和要求

 全面提升青年干部的清廉品质和修养，塑造有修养、强党性、专业精、勇创

新、会管理的青年干部，推动国企高质量发展。

【课程特色】 

 立足国企、突出政治、服务企业

 内容丰富、结构严谨

 工作坊授课模式与行动学习、案例式授课相结合

 学以致用

【课程对象】 

国企新入职员工、优秀青年员工、内训师、青年工作者

【课程时间】

0.5-1天（6小时/天）

【课程大纲】 

一、“清正廉洁”的内涵和外延

1、国企青年干部（新入职员工）的地位和作用

2、国企青年干部（新入职员工）的素质现状

3、国企青年干部（新入职员工）的素质模型之清廉品质

4、国学（儒学）中的“清正廉洁”

5、青年干部“清廉”品质的内涵

6、青年干部“清廉”品质的外延

7、提高青年干部修养（“清廉”品质）的意义

二、党风廉政建设的生态和任务 

1、国企业的地位、使命和任务

2、习近平论国企党建、国企党风廉政建设

3、党建做什么？党建目标是什么？基层党组织？（案例）

4、党风廉政建设的重大成果和历史意义（案例）

5、党风廉政建设的主要章程、条例和制度（3个案例：八项规定、四风）

6、国企党建、党风廉政建设的组织和职责（案例）

7、企业党风廉政建设的主体责任、监督责任（案例）

8、做好党风廉政建设和反腐败斗争的方法和措施（案例）

8、青年干部在企业党风廉政建设中的地位和作用

三、企业战略与全面从严治党 

1、国企高质量发展的生态

2、国企党风廉政建设的生态



3、国企介绍、发展战略、重点工作

4、健全基层党组织，筑牢企业根与魂（企业发展案例）

5、国企对全面从严治党的规定要点

6、为国企发展营造风清气正的政治生态（案例）

四、青年干部担当作为与廉洁从业 

1、二十大高质量发展首要任务的精神

2、青年干部的修养、党性、专业力、管理力

3、担当企业栋梁的方法论

4、国企高质量发展的任务和举措

五、小结


