
《新时代党建工作的理论、实务和创新》（事业单位版）
主讲：张永军老师

【课程背景】

事业单位是党和政府各项政策与法规的执行部门，也是党的建设新的伟大工程中

不可缺少重要部门。党建工作在事业单位业务开展过程中发挥着引领和保障作用。

强化基层党建，是坚持党的的领导、加强党的建设的基础性工作，是政府高质量

开展工作的前提条件。

“听党的话，跟党走。”是对青年干部的根本要求。学习掌握党建知识和实务是青

年干部的责任和义务。

本课程重点讲授了新时代党建工作的形势和任务、党建理论和实务、党建创新方

法，以及提升党员干部素质能力的方法措施。

【课程收益】 

1、新时代党建工作的生态

2、党建工作的理论和实务

3、创新党建工作的方法措施

4、提升素质能力，推进“有为政府”建设

【课程特色】 

聚焦政府部门党建重点、难点、痛点，全面学习党建理论、实务和创新方法。内

容丰富、结构清晰、案例生动、重点突出、学以致用。

【课程对象】 

事业单位青年干部、全体党员、培训中心（党校）教师等

【课程时间】

1天（6小时/天）

【课程大纲】 

引言  党建的重要意义

一、党建工作的生态

1、中国共产党是什么、干什么？

2、“全面从严治党”是国家战略

3、党建做什么？

4、党建怎么做？（习近平党建思想）

5、党建目标（十九大确定的党建目标）

6、习近平关于政府机关党建工作的指示精神

7、“有为政府”的画像



二、党建工作的理论和实务

1、党的组织

2、党组织的工作原则

3、党委或党组的职责

4、基层党组织的职责（党总支或党支部）

5、党组织议事原则和内容

6、党支部的组织生活制度（组织生活七件事）

（1）“三会一课”（党员大会，采用行动学习法授课）

（2）主题党日

（3）组织生活会（采用行动学习法授课）

（4）民主评议党员

（5）民主生活会（概述）

（6）支部委员会换届

7、党员的条件和入党程序

三、新时代党建工作的创新实践

1、党业融合的原则

（1）《中国共产党支部工作条例》总则

（2）党的领导、党的建设与政府工作融为一体

2、党业融合的方法

（1）思想融合

（2）组织融合

（3）文化融合等

3、党业深度融合的实践探索——“党建+”模式应用

（1）“党建+”的价值

（2）“党建+”加什么？

（3）“党建+”怎么加？

（4）“党建+”如何加出实绩

案例赏析：某机关第一党支部“党建+服务”党业融合模式的实践探索

4、标准化党支部建设实务

5、创建党建品牌的理论和实务

（1）品牌、党建品牌

（2）党建品牌的分类

（3）党建品牌创建的原则

（4）党建品牌创建的实践（结合案例）



四、青年干部的“七种能力” 

1、青年干部的“七种能力”概述

2、政治能力

3、抓落实能力（执行力）

4、调查研究能力

5、群众工作能力

6、其他能力

7、“八项本领”概述

五、高质量党建引领高质量发展 

1、高质量发展是首要任务

2、融入中心培根铸魂

3、科学管理提质增效

4、数字转型创新发展

5、合法合规和谐平安

6、建设有为政府再立新功

六、小结


