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【课程背景】

国有企业是中国特色社会主义重要的政治基础、物质基础。国企干部是企业的领

导者、管理者、服务者，是引领保障企业高质量发展的重要力量。

毛泽东指出：政治路线确定后，干部是决定性因素。

习近平强调“在领导干部的所有能力中，政治能力是第一位的”“必须做到观察分析

形势要把握政治因素，筹划推动工作要落实政治要求，处理解决问题要防范政治风险”

“自觉做政治上的明白人、老实人，绝不做两面派、两面人”。

优秀国企干部标准是：对党忠诚、勇于创新、治企有方、兴企有为、清正廉洁。

提高国企管理者的政治素质——政治判断力、政治领悟力、政治执行力，培育廉

洁文化，是完善现代企业制度，提高企业治理能力和治理水平的关键。

本课程旨在回答政治能力的重要性、什么是干部的政治力、如何提升干部的政治

力、如何引领保障企业高质量发展等重大问题。

【课程收益】

1、完善治理结构，提高治理能力

2、提高国企管理层的“政治三力”

3、引领保障企业高质量发展

【课程特色】

强化国企干部的政治建设；提高“政治三力”，做政治上的明白人。突出政治、内容

翔实、逻辑清晰、案例生动、重点突出、知行合一。采用案例、启发式等授课方式。

【课程对象】

国企管理人员，青年骨干和后备干部，企业内训师、培训中心（党校）教师等。

【课程时间】

0.5 天（6 小时/天）

【课程大纲】

一、国企高质量发展的生态

1、国企地位和作用、“两个一以贯之”

2、企业治理结构和治理能力现代化

3、高质量发展是首要任务的内涵和要求

4、国企干部的素质能力模型 5

5、习近平等领导人论干部的政治力

6、什么是干部的政治力？



二、理想和信念——政治力的基础点

1、儒学与领导干部的修养：仁爱、沉稳、忠诚、乐观、诚信、廉洁、勤学、宽恕

等

2、干部的理想和信念

（1）干部的理想

（2）干部的信念

3、好干部“20字标准”

（1）对党忠诚

（2）勇于创新

（3）治企有方

（4）兴企有为

（5）清正廉洁

4 做政治上的明白人（引出“政治三力”）

 

三、政治判断力——政治力的出发点

1、政治判断力的内涵

2、坚定理想信念，担当企业使命

3、树牢“四个意识”，坚定“四个自信”

4、提高政治判断力的有效措施

（1）国家安全为大

（2）人民为重

（3）坚持和发展中国特色社会主义为本

（4）增强把握形势、明辨是非、抵御风险的能力

四、政治领悟力——政治力的着眼点

1、政治领悟力的内涵

2、“两个确立”是新时代最大政治

3、坚决捍卫“两个确立”，做到“两个维护”

4、提高政治领悟力的方法措施

（1）深入学习践行习近平新思想

（2）学习践行党中央精神

（3）心怀“国之大者”

（4）听党话、跟党走

五、政治执行力——政治力的落脚点

1、政治执行力的内涵



2、党业融合，引领发展

3、提高政治执行力的方法措施

（1）经常同党中央精神对标对表

（2）坚持底线思维和问题导向

（3）担当使命、履职尽责

（4）“三个区分开来”

（5）“两个作风”“三种能力”

六、提高企业治理能力（6H课程讲授）

1、治理能力和水平现代化

2、管理和管理的职能

3、提高管理力的方法措施

4、提升领导力的方法措施

5、提高企业的治理能力和治理水平

七、引领宝企业高质量发展

1、企业高质量发展的生态

2、融入中心培根铸魂

3、科学管理提质增效

4、数字转型创新发展

5、合规经营和谐平安

6、创建一流再立新功

八、小结 


